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Hinweis zum Datenschutz
Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber

Aligemein

Im Rahmen eines Einstellungsverfahrens verarbeiten die Hitachi Zosen Inova AG und ihre Tochtergesellschaften, die
im Abschnitt "Identitdt der flr die Verarbeitung Verantwortlichen und Kontaktangaben" unten aufgefiihrt sind
("HZI"), personenbezogene Daten und Daten besonderer Kategorien (zusammen "lhre Daten") in Bezug auf
Stellenbewerber/-innen. Die Verarbeitung umfasst den Zugriff auf lhre Daten sowie das Lesen, Sammeln,
Aufzeichnen, Organisieren, Speichern, Andern, Abrufen, Analysieren, Ubermitteln, Verbreiten, L&schen oder
Vernichten dieser Daten.

HZl ist bestrebt, den Umgang mit lhren Daten transparent zu gestalten und ihre Datenschutzverpflichtungen gemadss
den einschligigen Datenschutzgesetzen, insbesondere dem Bundesgesetz iiber den Datenschutz (DSG)!, der EU-
DSGVO?, der britischen GDPR? und anderen anwendbaren staatlichen Rechtsvorschriften, zu erfiillen.

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung zur Weitergabe lhrer Daten. Wenn Sie jedoch Daten
nicht weitergeben, die HZI bendtigt, um das Einstellungsverfahren mit lhnen durchzufiihren, kann HZl Sie
moglicherweise nicht als Bewerber/-in bericksichtigen. Sie kdnnen Ihre Bewerbung und die beigefligten Unterlagen
auf der Plattform jederzeit dndern oder zuriickziehen.

Welche Informationen verarbeitet HZI?
Die Organisation verarbeitet eine Reihe von Informationen (iber Sie. Dazu kénnen unter anderem gehdoren:

e |hren Namen, |hre Anschrift und lhre Kontaktdaten, einschliesslich E-Mail-Adresse, Foto, Telefonnummer
und Geburtsdatum;

e Angaben zu lhrer Ausbildung, lhren sonstigen Qualifikationen, Fahigkeiten, Erfahrungen und lhrem
beruflichen Werdegang;

e Informationen Uber lhre derzeitige berufliche Position, die Hohe Ihres Gehalts und lhre Leistungsanspriiche;

e Informationen lber lhre Berechtigung in dem Land, in dem Sie sich beworben haben, zu arbeiten
(einschliesslich Staatsbirgerschaft);

e Informationen lber Ihre ethnische Herkunft und Ihren Gesundheitszustand (nur, wenn dies nach den
ortlichen Rechtsvorschriften erforderlich ist; siehe Abschnitt "Léanderspezifikation" weiter unten);

e  Soweit zuldssig, CCTV-Aufnahmen auf dem Gelande von HZI

Die Organisation sammelt diese Informationen auf unterschiedliche Weise. Die Daten kdnnen beispielsweise in
Bewerbungsformularen, Lebensldufen oder Zeugnissen enthalten sein, aus lhrem Reisepass oder anderen
Ausweisdokumenten stammen oder durch Vorstellungsgesprdache oder andere Formen der Beurteilung erhoben
werden.

HZI kann lhre Daten auch von Dritten einholen, z. B. von ehemaligen Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern oder von
Personalvermittlerinnen oder Personalvermittlern usw. HZI holt Informationen von Dritten nur in dem Masse ein,

wie dies fiir den Einstellungsprozess erforderlich ist.

Bitte senden/laden Sie keine Informationen oder Dokumente hoch, die besondere Kategorien personenbezogener

1 Bundesgesetz Uber den Datenschutz (Datenschutzgesetz, DSG, SR 235.1) vom 25. September 2020 (Stand 1. September 2023)

2 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments, bekannt als die Allgemeine Datenschutzverordnung (DSGVO)

3 Beibehaltung der Verordnung (EU) 2016/679 (UK GDPR) und des Data Protection Act 2018 (DPA 2018), die auf die allgemeine
Verarbeitung personenbezogener Daten anwendbar sind (die UK GDPR-Regelung)
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Daten (Art. 9 DSGVO)* oder besonders schiitzenswerte Personendaten (Art. 5 DSG)® enthalten, es sei denn, Sie
werden ausdriicklich dazu aufgefordert (insbesondere, wenn Sie eine Behinderung haben, fir die die Organisation
wahrend des Einstellungsverfahrens in Ubereinstimmung mit den &rtlichen Rechtsvorschriften angemessene
Anpassungen vornehmen muss).

Was ist der Zweck und die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Daten?

HZI muss lhre Daten verarbeiten, um mit lhnen in Kontakt treten und alle relevanten Schritte des
Einstellungsverfahrens durchfiihren zu kdnnen. Ausserdem muss sie Ihre Daten verarbeiten, um einen Arbeitsvertrag
mit lhnen zu schliessen.

In einigen Fallen muss HZI lhre Daten verarbeiten, um sicherzustellen, dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen
nachkommt. So kann es beispielsweise erforderlich sein, die Arbeitsberechtigung eines erfolgreichen Bewerbers oder
einer erfolgreichen Bewerberin in dem Land, in dem sich die Stelle befindet, zu prifen, bevor die Beschéaftigung
aufgenommen wird.

Bei der Verarbeitung lhrer Daten stiitzt sich HZI daher auf eine oder mehrere der in der geltenden Gesetzgebung
definierten Rechtsgrundlagen, z.B. DSGVO: Artikel 6 (1)(b) (Erfullung eines Vertrags oder vorvertragliche
Massnahmen), Artikel 6 (1)(f) (berechtigtes Interesse), Artikel 6 (1)(c) (Erfullung rechtlicher Verpflichtungen), Artikel
6 (1)(a) (Einwilligung, sofern erforderlich). Wo andere Datenschutzgesetze als die DSGVO gelten, verarbeiten wir die
Daten im Einklang mit den Datenschutzbestimmungen des jeweiligen Landes.

Die Verarbeitung lhrer Daten ermdglicht es HZI, den Rekrutierungsprozess zu verwalten, die Eignung einer
Bewerberin oder eines Bewerbers fiir eine Anstellung zu beurteilen und zu bestatigen und zu entscheiden, wem eine
Stelle angeboten werden soll. HZI muss Ihre Daten moglicherweise auch verarbeiten, um auf rechtliche Anspriiche
zu reagieren und diese abzuwehren.

Wenn sich HZI auf berechtigte Interessen als Grund fiir die Verarbeitung lhrer Daten beruft (zur Wahrung unserer
Rechte und Interessen im Zusammenhang mit der Einstellung), hat es geprift, ob diese Interessen durch die Rechte
und Freiheiten der Angestellten oder Arbeitnehmer/-innen liberwogen werden, und ist zu dem Schluss gekommen,
dass dies nicht der Fall ist.

Soweit sich HZI auf eine von Ihnen erteilte Einwilligung beruft, kénnen Sie diese Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft
zur Verarbeitung Ihrer Daten durch HZI widerrufen.

In  Ausnahmefdllen kann HZI bestimmte Gesundheitsdaten verarbeiten, wenn es im Rahmen des
Einstellungsverfahrens Anpassungen fiir Bewerber/-innen mit einer Behinderung vornehmen muss. Dies geschieht,
um ihren Verpflichtungen nachzukommen und bestimmte Rechte in Bezug auf die Beschaftigung auszuiiben, wie es
die lokale Gesetzgebung verlangt.

Die HZI wird Ihre Daten ausschliesslich fiir das Einstellungsverfahren verwenden, fiir das Sie sich beworben haben.

Zu Beginn des Bewerbungsprozesses konnen Sie eine separate Einwilligung fir den HZI-Talentpool (in der Plattform,
sog. Communities) erteilen. Mit dieser zusatzlichen Einwilligung diirfen wir Ihre personenbezogenen Daten auch zum
Zwecke der Rekrutierung fiir andere geeignete Stellen in unserer HZI-Gruppe wahrend der vereinbarten
Aufbewahrungsfrist (siehe Aufbewahrungsfristen im Teil Landerspezifikation unten) oder bis zum Widerruf Ihrer

4 Personenbezogene Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder philosophische
Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehérigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen
Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder zur sexuellen
Orientierung einer natirlichen Person

5 Daten Uber religitse, weltanschauliche, politische oder gewerkschaftliche Ansichten oder Tatigkeiten, Daten Giber die Gesundheit,
die Intimsphare oder die Zugehdrigkeit zu einer Rasse oder Ethnie, genetische Daten, biometrische Daten, die eine natlirliche Person
eindeutig identifizieren, Daten Uber verwaltungs- und strafrechtliche Verfolgungen oder Sanktionen, Daten liber Massnahmen der
sozialen Hilfe;
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Einwilligung oder Bewerbung fiir den Talentpool (Communities) verarbeiten. Sie kénnen lhre Einwilligung oder
Bewerbung jederzeit widerrufen (siehe Abschnitt "Widerruf Ihrer Einwilligung" unten). Im Falle dieser Einwilligung
werden Sie von den Rekrutierungsbeauftragten von HZI gefragt, fir welchen geografischen Bereich (Land, Region
oder alle Léander, in denen die HZI-Gruppe tétig ist) Sie berlicksichtigt werden mdchten.

Wer hat Zugang zu den Daten?

Ihre Daten werden fiir die Zwecke des Rekrutierungsprozesses innerhalb der HZI-Gruppe unter strikter Einhaltung
des Need-to-know-Prinzips und des Minimierungsprinzips intern weitergegeben. Dazu gehdren Mitglieder des HR-
Teams, am Rekrutierungsprozess beteiligte Interviewer/-innen, Manager/-innen in dem Geschéftsbereich, in dem
eine Stelle zu besetzen ist, und IT-Mitarbeiter/-innen, wenn der Zugriff auf die Daten fiir den Rekrutierungsprozess
erforderlich ist.

HZl kann Ihre Daten an andere Mitglieder der HZI-Gruppe weitergeben, soweit dies fiir den Rekrutierungsprozess
erforderlich und nach den geltenden Datenschutzgesetzen rechtmassig ist.

HZI kann lhre Daten an Dritte weitergeben, z. B. an Dienstleister/-innen fiir Bewerbungen, ehemalige Arbeitgeber/-
innen, um Referenzen fiir Sie einzuholen (wir bitten um Referenzen auf der Grundlage lhrer vorherigen Zustimmung)
usw. HZI wird lhre Daten nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, dies ist fir den Einstellungsprozess erforderlich
und/oder um Ihnen eine Beschéftigung anzubieten.

HZI wird lhre Daten nicht in Drittstaaten (d.h. ausserhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), Schweiz, UK oder
Lander mit Angemessenheitsbeschluss)) Gbermitteln, es sei denn, die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, befindet
sich dort oder eine Ubermittlung ist aus anderen Griinden erforderlich (z.B. zum Zweck der Wartung des Recruiting-
IT-Systems durch den Provider SmartRecruiters GmbH und dessen vertraglich vereinbarte Unterverarbeiter/innen). Im
Falle einer Ubermittlung Ihrer Daten in ein Drittland stellt HZI sicher, dass diese Ubermittlung den Anforderungen des
geltenden Datenschutzrechts entspricht. Sollte das Land, in das |hre Daten libermittelt werden, kein angemessenes
Schutzniveau fir personenbezogene Daten aufweisen, wird HZI die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen durch
den Einsatz geeigneter Mittel sicherstellen, die in den geltenden Rechtsvorschriften vorgesehen sind.

Wenn die personenbezogenen Daten in ein Drittland Gbermittelt werden, verwenden wir in der Regel die folgenden
Rechtsvorschriften: (i) einen Angemessenheitsbeschluss (Art. 16 (1) des DSG oder Art. 45 (1) GDPR / UK GDPR), (ii)
eine Vereinbarung mit Muster-Standardvertragsklauseln in Ubereinstimmung mit dem Datenaustausch (Art. 16 (2)
Buchstabe d) DSG oder Art. 46 Abs. 2 lit. c) GDPR/UK GDPR), (iii) ein Vertragsabschluss oder eine Vertragserfillung
(Art. 17 Abs. 1 lit. b) DSG oder Art. 49 (1) Buchstabe b) oder c) GDPR/UK GDPR) oder eine Einwilligung (Art. 17 (1)
Buchstabe a) DSG oder Art. 49 (1) Buchstabe a) der GDPR/UK GDPR).

Die Listen der Drittlander bzw. der internationalen Organisationen, die einen angemessenen Schutz
personenbezogener Daten gewahrleisten, sind:

Fur die Schweiz: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

Fur die EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions _en

Fur UK: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-
transfers-a-guide/

Im Allgemeinen ist das HZI-Unternehmen, bei dem Sie sich auf eine Stelle beworben haben, der fiir die Verarbeitung
Verantwortliche im Sinne des Datenschutzrechts. Wenn eine Stelle fir mehrere Lander ausgeschrieben ist,
verarbeiten wir lhre Daten vor allem in dem Land, fiir das Sie sich beworben haben, und zwar auf der Grundlage der
Rechtsvorschriften dieses Landes. In einem solchen Fall kénnen jedoch die jeweiligen HZI-Gesellschaften als
gemeinsame Verantwortliche auftreten, und wir wenden die strengsten Datenschutzvorschriften an.

Wie schiitzt die HZI Ihre Daten?

HZI schiitzt lhre Daten durch geeignete technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen, um unbefugten
Zugriff, missbrauchliche Verwendung, Veranderung, Offenlegung, Zerstorung und zufalligen Verlust zu verhindern.



https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Wo und wie lange speichert die HZI Ihre Daten?

Ihre Daten kénnen an verschiedenen Orten gespeichert werden, u. a. elektronisch auf sicheren Servern und in
Papierform an zugangsbeschrankten Orten wie verschlossenen Aktenschranken oder Schubladen.

Wenn lhnen eine Stelle bei HZI angeboten wird und Sie diese annehmen, werden lhre Daten in eine manuelle
und/oder elektrische Personalakte tbertragen und wéahrend Ihrer Beschaftigung aufbewahrt. Die Zeitrdume, in
denen lhre Daten in diesem Fall aufbewahrt werden, werden Ihnen in einem gesonderten Datenschutzhinweis
mitgeteilt.

Wenn lhre Bewerbung nicht erfolgreich ist, speichert HZI Ihre Daten fiir sechs Monate nach Abschluss des
Einstellungsverfahrens. Nach Ablauf dieses Zeitraums werden Ihre Daten geldscht oder vernichtet. HZI kann Sie um
Ihr Einverstandnis bitten, lhre Daten als Teil eines Talentpools aufzubewahren, um lhre Bewerbung fiir andere
Stellen, die fiir Sie von Interesse sein kdnnten, zu beriicksichtigen. Die jeweiligen Aufbewahrungsfristen finden Sie im
Abschnitt Landerspezifikation weiter unten.

lhre Rechte
Als betroffene Person haben Sie eine Reihe von Rechten:

Das Recht, informiert zu werden.
Sie haben das Recht, liber die Erhebung und Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten informiert zu werden.
Das bedeutet, dass wir Thnen Einzelheiten dariiber mitteilen, wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden.

Das Recht auf Zugang.
Sie haben das Recht, eine Kopie Ihrer persénlichen Daten zu erhalten.

Das Recht auf Berichtigung.
Sie haben das Recht auf Berichtigung von Informationen, die wir Giber Sie haben und die lhrer Meinung nach falsch
sind. Wir werden angemessene Schritte unternehmen, um dies fiir Sie zu Gberpriifen und zu korrigieren.

Das Recht auf Loschung.

Sie haben das Recht, lhre personlichen Daten zu l6schen oder zu entfernen, wenn es fiir uns keinen Grund gibt, sie
aufzubewahren. Es kann rechtliche oder andere offizielle Griinde geben, warum wir lhre personenbezogenen Daten
aufbewahren oder verwenden missen (z. B. aus steuerlichen Griinden).

Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung.
Sie haben das Recht, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzuschranken. Das bedeutet, dass sie nur
fiir bestimmte Zwecke verwendet werden dirfen, z. B. flir Rechtsanspriiche oder zur Ausiibung von Rechten.

Das Recht auf Dateniibertragbarkeit.

Sie haben das Recht, bestimmte personenbezogene Daten von uns als digitale Datei zu erhalten. Das bedeutet, dass
Sie sie selbst aufbewahren und verwenden kdnnen und sie auch an andere Organisationen weitergeben kdnnen,
wenn Sie dies wiinschen. Wenn Sie es wiinschen, geben wir IThnen die Daten in einem elektronischen Format, das
leicht wiederverwendet werden kann, oder Sie kdnnen uns bitten, sie flir Sie an andere Organisationen
weiterzugeben.

Das Recht auf Widerspruch.

Sie haben das Recht, der Speicherung oder Verwendung |hrer personenbezogenen Daten zu widersprechen. Es
kann rechtliche oder andere offizielle Griinde geben, warum wir lhre personenbezogenen Daten aufbewahren
mussen.

Das Recht auf Widerruf der Zustimmung.
Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmassigkeit der auf der Einwilligung
beruhenden Verarbeitung vor dem Widerruf beriihrt wird.
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Wenn Sie eines dieser Rechte ausiiben mochten, wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der Gruppe
(Kontaktangaben siehe unten). In manchen Fallen sieht die Gesetzgebung weitere Bedingungen fiir die Ausiibung
Ihrer Rechte vor (wenn Sie uns fragen, werden wir lhnen alle Einzelheiten erklaren).

Wenn Sie der Meinung sind, dass HZI Ihre Datenschutzrechte nicht beachtet hat, kdnnen Sie sich bei der 6rtlichen
Datenschutzbehorde beschweren, die die Angelegenheit fiir Sie prifen wird (eine Liste der Ansprechpartner finden
Sie unten).

Widerruf der Einwilligung

Beruht die Bearbeitung lhrer Daten durch HZI auf Ihrer Einwilligung, kdnnen Sie diese jederzeit widerrufen, indem Sie
sich an die Abteilung People and Culture unter hr@hz-inova.com oder per Post wenden: Hitachi Zosen Inova AG,
Datenschutzbeauftragte People and Culture, Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz. Wenn Sie lhre Einwilligung
widerrufen, werden |hre Daten von HZI nicht mehr verarbeitet, es sei denn, es gibt eine andere gesetzliche Grundlage
dafuir. Wenn Sie Ihre Daten oder |hre Einwilligung (falls zutreffend) wahrend des Rekrutierungsprozesses zurtickziehen,

kann HZI den Rekrutierungsprozess mit lhnen moglicherweise nicht fortsetzen.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Die HZI-Rekrutierungsprozesse basieren nicht auf einer automatisierten Entscheidungsfindung.

Lianderspezifikation

Land Besondere Vorschriften (Aufbewahrungsfristen und andere Vorschriften)

Schweiz Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmaéssige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie kénnen lhre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

Flr Niederlassungen der HZI AG ausserhalb der Schweiz gelten die Aufbewahrungsfristen fir die
Schweiz, sofern nicht anders angegeben.

Deutschland | Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmassige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden Ihre Daten flr einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie kdnnen lhre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

Vereinigtes Wir bewahren lhre Daten fir das standardméssige Einstellungsverfahren auf: 2 Jahre nach
Konigreich Beendigung des Einstellungsverfahrens fir die jeweilige betroffene Person (Stellenbewerber/-innen)
Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie konnen lhre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

In Ubereinstimmung mit der britischen Gesetzgebung verarbeiten wir die rassische und ethnische
Herkunft zum Zweck der Chancengleichheit und der Gleichbehandlung sowie der entsprechenden
Uberwachung. Sie sind nicht verpflichtet, Ihre rassische oder ethnische Herkunft anzugeben.

Italien Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmassige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fiir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie konnen lhre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

Frankreich Wir bewahren lhre Daten fir das standardmassige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie kdnnen lhre Zustimmung
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Stellenbewerber

jederzeit friher widerrufen)

Tarkei

Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmdssige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens flr eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie kdnnen lhre Zustimmung
jederzeit frither widerrufen)

Slowakei

Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmdssige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie konnen Ihre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

Polen

Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmaéssige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden |hre Daten fir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie kénnen Ihre Zustimmung
jederzeit friher widerrufen)

Schweden

Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmassige Einstellungsverfahren auf: 6 Monate nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fiir eine bestimmte betroffene Person (Stellenbewerber/-
innen)

Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie konnen lhre Zustimmung
jederzeit friiher widerrufen)

USA

Wir bewahren lhre Daten fir das standardmadssige Einstellungsverfahren auf: 2 Jahre nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fur die jeweilige betroffene Person (Stellenbewerber/-innen)
Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 5 Jahre (Sie konnen lhre Einwilligung
jederzeit friher widerrufen).

Australien

Wir bewahren lhre Daten fiir das standardmaéssige Einstellungsverfahren auf: 2 Jahre nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir die jeweilige betroffene Person (Stellenbewerber/-innen)
Wir werden |hre Daten fir einen Talentpool aufbewahren: 2 Jahre (Sie konnen lhre Einwilligung
jederzeit friiher widerrufen).

Kanada

Wir bewahren lhre Daten fir das standardmadssige Einstellungsverfahren auf: 2 Jahre nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens fir die jeweilige betroffene Person (Stellenbewerber/-innen)
Wir werden lhre Daten fiir einen Talentpool aufbewahren: 2 Jahre (Sie kénnen lhre Einwilligung
jederzeit friher widerrufen).

Identitét der fiir die Verarbeitung Verantwortlichen und Kontaktangaben

Die HZI-Gruppe besteht aus mehreren Unternehmen, die allein oder gemeinsam fiir die Verarbeitung Ihrer Daten
verantwortlich sein kdnnen. In der Regel ist der Verantwortliche das Unternehmen, bei dem Sie sich auf eine Stelle
beworben haben, oder alle HZI-Unternehmen, bei denen Sie im Talentpool (Communities) registriert sind. Wenn Sie
sich an eine bestimmte Tochtergesellschaft der HZI-Gruppe als Verantwortlichen wenden mochten, finden Sie die
Kontaktdaten hier: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/. Die Kontaktdaten der europaischen HZI-
Gesellschaften sind unten aufgefihrt:

Hitachi Zosen Inova-Gruppe Eingetragene Anschrift, Ort der Eintragung / Firmennummer.
Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz KRB Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Schweiz

AG

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Frankreich
Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourrieres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves Maisons,

Frankreich

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH WaltherstraRe 49-51, 51069 K&ln, Deutschland

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Deutschland




https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/



Hitachi Zosen
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Datenschutzhinweis fiir Stellenbewerberinnen und

Stellenbewerber

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas

Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

FabrikstralRe 1, 51643 Gummersbach, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mailand / Italien

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polen

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slowakei

HZI J6nkoping Biogas AB

Miljovagen 12, SE-555 92 J6nkoping, Schweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK und Irland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park, Farnborough,
Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italien

Unabhéngig davon, welcher Datenverantwortliche konkret fiir Sie zustandig ist, kdnnen Sie sich mit all lhren Anliegen
und Fragen zu lhren personenbezogenen Daten an den Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen wenden:

Datenschutzbeauftragte der HZI-Gruppe (DSB der HZI-Gruppe)

E-Mail: dataprotection@hz-inova.com
Hitachi Zosen Inova AG

Recht & Vertragsmanagement — HZI-Gruppe DPO

Hardturmstrasse 127
8005 Zirich
Schweiz

Fur die EU-Mitgliedstaaten konnen Sie auch die folgende E-Mail-Adresse verwenden:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.
DSB der HZI-Gruppe

Digital Park Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slowakische Republik

oder per E-Mail: dataprotection@hz-inova.com

Fir die deutschen Tochtergesellschaften Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmuller GmbH und Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH kdnnen Sie sich an den fiir
Deutschland bestellten Datenschutzbeauftragten wenden: dhpg IT-Services GmbH, BunsenstralRe 10a, 51647

Gummersbach, E-Mail: datenschutz@dhpg.de

Wenn Sie uns bitten, Ihre Rechte wahrzunehmen, missen wir eine ordnungsgemasse Identifizierung lhrer Person als
betroffene Person vornehmen (dies dient dem Schutz Ihrer personenbezogenen Daten).

Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre Datenschutzrechte durch uns in irgendeiner Weise verletzt wurden, kénnen Sie
bei den folgenden staatlichen Behdrden Beschwerde einlegen:

Land Name der Link
Datenschutzbehérde

Schweiz Der Eidgendssische https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Datenschutz- und

Offentlichkeitsbeauftra
gte (EDOB)






Hitachi Zosen

INOVA

Datenschutzhinweis fiir Stellenbewerberinnen und

Stellenbewerber

Vereinigtes
Konigreich

der
Informationsbeauftragt
e Information

Commissioner (ICO)

https://ico.org.uk/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-

protection-regulation-gdpr/individual-rights/

Weitere Informationen (iber die nationalen Datenschutzbehérden der EU und den Europdischen
Datenschutzbeauftragten (EDSB) finden Sie hier: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members _en




https://ico.org.uk/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Oznamenie o ochrane osobnych udajov
Uchadzaci o zamestnanie

Vseobecné

Spolo¢nost Hitachi Zosen Inova AG a jej dcérske spolo¢nosti uvedené v Casti Totoznost a kontaktné Udaje
prevadzkovatelov nizSie (dalej len "HZI") spracivaju v ramci procesu ziskavania novych zamestnancov osobné Udaje
a udaje osobitnej kategdrie (dalej spolocne len "Vase udaje") tykajuce sa uchadzaCov o zamestnanie. Spracuvanie
zahfia pristup k Vasim udajom, ich citanie, zhromazdovanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, ukladanie, Upravu,
vyhladavanie, analyzu, prenos, Sirenie, vymazanie alebo znicenie.

HZI sa zavazuje, Zze bude transparentne informovat o tom, ako spractva Vase Udaje a plnit svoje povinnosti v oblasti
ochrany Udajov podla prislusnych zakonov o ochrane osobnych tdajov, najméa Federdlneho zdkona o ochrane udajov
(FADP)! , nariadenia EU o ochrane osobnych tdajov (EU GDPR),? nariadenia Spojeného kralovstva o ochrane
osobnych udajov (UK GDPR)3 a dal3ich platnych prévnych predpisov jednotlivych $tétov.

Neexistuje Ziadna zakonnd ani zmluvna povinnost, aby ste poskytli akékolvek svoje daje, avsak ak neposkytnete
udaje, ktoré su potrebné na to, aby s vami HZI mohla uskutoénit vyberovy proces, spolo¢nost HZI vas nebude moct
povaZovat za uchadzaca. Svoju Ziadost a priloZzené dokumenty moézete v platforme kedykolvek zmenit alebo vziat
spat.

Aké informacie spracuva HZI?
Organizacia o Vas spracuva cely rad informacii. Okrem iného to méze zahfiiat:

e Vase meno, adresu a kontaktné Gdaje vratane e-mailovej adresy, fotografie, telefénneho Cisla, datumu
narodenia;

e U(daje o Vasom vzdelani, inej kvalifikacii, zru¢nostiach, skisenostiach a histdrii zamestnania;

e informdcie o Vasej sucasnej pracovnej pozicii, vyske odmeny vratane narokov na benefity;

e informacie o VaSom oprévneni pracovat v krajine, v ktorej ste podali Ziadost (vriatane obcianstva);

e informdcie o Vasom etnickom povode a zdravotnom stave (len ak to vyzaduju lokalne pravne predpisy;
pozri éast Specifikd krajin nizsie),

e Ak jeto povolené, kamerové zaznamy v priestoroch HZI

Organizacia zhromazduje tieto informécie réznymi spésobmi. Udaje mozu byt napriklad obsiahnuté vo formuldroch,

Zivotopisoch, certifikdtoch alebo resumé, ziskané z Vasho pasu alebo inych dokladov totoZznosti, alebo ziskané
prostrednictvom pohovorov ¢i inych foriem hodnotenia.

HZI mdze zhromazdovat Vase Udaje aj od tretich stran, ako su referencie poskytnuté byvalymi zamestnéavatelmi,
persondlnymi agentirami atd. Spoloénost HZI bude od tretich stran ziskavat informacie len v rozsahu, ktory je

potrebny na vyberovy proces.

Neposielajte/nenahravajte do systému informacie alebo dokumenty obsahujlce osobitné kategdrie osobnych tdajov

1235.1 Federalny zakon o ochrane Udajov (zdkon o ochrane tdajov, FADP) z 25. septembra 2020 (stav k 1. septembru 2023)

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu (EU) 2016/679, zndme ako vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov (GDPR)

3 Zachované nariadenie (EU) 2016/679 (GDPR Spojeného kralovstva) a zdkon o ochrane Gdajov z roku 2018 (DPA 2018), ktoré sa
vztahuju na vieobecné spractvanie osobnych udajov (reZim GDPR Spojeného krélovstva)
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(¢lanok 9 GDPR)* alebo citlivé daje (¢ldnok 5 FADP)* , pokial o to nie ste vyslovne poZiadani (najma ak mate zdravotné
znevyhodnenie, pre ktoré musi organizacia vykonat primerané Upravy pocas vyberového procesu v sulade s lokalnymi
pravnymi predpismi).

Aky je ucel a pravny zaklad spracovania Vasich udajov?

HZI potrebuje spracovat Vase udaje, aby Vs mohla kontaktovat a vykonat vietky prislusné kroky vyberového procesu
pre ponuku prace. Vase Gdaje potrebuje spractvat aj na to, aby s Vami mohla uzavriet pracovnu alebo int zmluvu.

V niektorych pripadoch bude musiet HZI spracuvat Vase Udaje, aby zabezpecila dodrzZiavanie svojich zakonnych
povinnosti. M6ze byt napriklad potrebné pred zacatim pracovného pomeru skontrolovat opravnenie Uspes$ného
uchadzaca pracovat v krajine, v ktorej sa nachadza pracovna pozicia.

Pri spracuvani Vasich Udajov sa preto HZI opiera o jeden alebo viacero pravnych zdkladov definovanych v platnych
pravnych predpisoch, napr. v GDPR: ¢lanok 6 ods.1 pism. b) (plnenie zmluvy alebo kroky pred uzavretim zmluvy),
¢lanok 6 ods. 1 pism. f) (opravneny zaujem), ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) (pInenie zakonnych povinnosti), ¢lanok 6 ods. 1
pism. a) (suhlas, ak sa vyZaduje). Ak existuje dalSia legislativa o ochrane osobnych udajov okrem GDPR, spracivame
udaje v sulade s lokalnymi predpismi krajiny o ochrane osobnych udajov.

Spracuvanie Vasich Udajov umozZiiuje HZI riadit vyberovy proces, posudit a potvrdit vhodnost uchadzaca na
zamestnanie a rozhodnut, komu ponuknut pracu. HZI moZe tiez potrebovat spracivat Vase udaje, aby mohla
reagovat na pravne naroky a branit sa proti nim.

Ak sa HZI odvolava na opravnené zaujmy ako dévod na spracovanie vasich Gdajov (na ochranu nasich prav a zaujmov
v sUvislosti s vyberom zamestnancov), zvazila, ¢i nad tymito zdujmami neprevaZzuju prava a slobody zamestnancov
alebo pracovnikov, a dospela k zaveru, Ze prava a slobody zamestnancov alebo pracovnikov neprevazuju nad pravami
a zaujmami HZI.

Ak sa spoloénost HZI spolieha na Vami udeleny sdhlas, méZete tento suhlas kedykolvek odvolat pre budtce
spracovanie Vasich Gdajov spolo¢nostou HZI.

Vo vynimocénych pripadoch moze spolo¢nost HZI spracuvat uréité informécie o zdravotnom stave, ak potrebuje
prispdsobit vyberovy proces uchadzatom so zdravotnym postihnutim. Je to na plnenie jej povinnosti a uplatfiovanie
osobitnych prdv v stvislosti so zamestnanim, ako to vyzaduju lokalne pravne predpisy.

HZI nepouzije Vase Udaje na iné ucely ako na vyber do zamestnania, o ktory ste poziadali.

Na zadiatku procesu podavania Ziadosti moZete poskytnit samostatny suhlas pre databazu HZI Talent Pool (v
platforme tzv. Communities). S tymto dodatoénym sidhlasom mdZeme spractvat Vase osobné Udaje aj na uUcely
naboru na iné vhodné pracovné pozicie, ktoré su k dispozicii v nasej skupine HZI pocas dohodnutého obdobia
uchovavania (pozri retenéné doby v &asti Specifikd krajin nizsie) alebo kym svoj sthlas alebo prihlasku do databazy
Talent Pool (Communities) neodvolate. Svoj suhlas alebo Ziadost mézete kedykolvek odvolat (pozri ¢ast Odvolanie
suhlasu nizsie). V pripade udelenia tohto suhlasu sa Vas HR pracovnici spolo¢nosti HZI opytaju, pre ktoru geograficku
oblast (krajinu, regién alebo vsetky krajiny, v ktorych skupina HZI pdsobi) chcete byt za Gcelom ponuky prace
zvaZzovani.

4 Osobné udaje odhalujuce rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory, naboZenské alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v
odboroch a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych Udajov na ucely jednoznacnej identifikacie fyzickej osoby, udajov
tykajucich sa zdravia alebo Udajov o sexualnom Zivote alebo sexualnej orientacii fyzickej osoby.

5 Udaje tykajlice sa naboZenskych, filozofickych, politickych alebo odborovych nazorov alebo ¢innosti, udaje tykajice sa zdravia,
sukromnej sféry alebo prislusnosti k rase alebo etniku, genetické daje, biometrické udaje, ktoré jednoznacne identifikuju fyzicku
osobu, Udaje tykajuce sa spravnych a trestnych konani alebo sankcii, idaje tykajlce sa opatreni socidlnej pomoci.
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Kto ma pristup k udajom?

Vase Udaje sa budu zdielat interne na Ucely vyberového procesu v rdmci skupiny HZI, pricom sa prisne dodrZi zasada
potreby vediet (need to know) a zasada minimalizécie. Patria sem ¢lenovia HR timu, pracovnici, ktori s Vami vedu
pohovor a su zapojeni do vyberového procesu, manazéri Utvarov, kde mame otvorenu pracovnu poziciu a pracovnici
IT, ak je pristup k udajom potrebny na ucely vyberového procesu.

HZI mbze zdielat VaSe Udaje s ostatnymi ¢lenmi skupiny HZI v rozsahu, v akom je to potrebné pre vyberovy proces a
zdkonné podla platnych zdkonov o ochrane osobnych udajov.

HZI mo6zZe poskytnut vaSe Udaje tretim stranam, ako su poskytovatelia aplikacie pre vyberovy proces, byvali
zamestnavatelia, aby sme o Vas ziskali referencie (o referencie Ziadame na zaklade Vasho predchdadzajiceho suhlasu)
atd. HZI neposkytne Vase Udaje tretim stranam, pokial to nie je potrebné na ucely vyberového procesu a/alebo na
to, aby vam mohla ponuknut zamestnanie/précu.

HZI nebude prenasat Vase Udaje do tretich krajin (t. j. mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP), Svajéiarska,
Spojeného kréalovstva alebo krajin s rozhodnutim o primeranosti), pokial sa tam nenachadza pracovna pozicia, o ktoru
ste sa uchdadzali, alebo pokial prenos nie je nevyhnutny z inych dévodov (napr. na tcely technickej podpory IT systému
pre vyberovy proces poskytovatelom systému SmartRecruiters GmbH a jeho zmluvne dohodnutymi dalSimi
sprostredkovatelmi). V pripade, Ze sa Vase Udaje prendasaju do tretej krajiny, HZI zabezpedi, Ze takyto prenos bude v
sulade s poziadavkami platnych zakonov o ochrane osobnych Udajov. V pripade, Ze krajina prenosu nema primeranu
uroven ochrany osobnych Udajov, HZl zabezpeci sulad s pravnymi predpismi pouzitim vhodnych prostriedkov
stanovenych v platnych pravnych predpisoch.

Ak sa osobné Udaje prenasaju do tretej krajiny, zvy€ajne vyuZivame tieto legislativne ustanovenia: (i) rozhodnutia o
primeranosti (¢lanok 16 ods. 1 FADP alebo ¢ldnok 16 ods. 45 ods. 1 GDPR / UK GDPR), (ii) dohodu obsahujicu
vzorové standardné zmluvné dolozky (¢l. 16 ods. 2 pism. d) FADP alebo ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR/UK GDPR), (iii)
uzavretie alebo plnenie zmluvy (¢l. 17 ods. 1 pism. b) FADP alebo €l. 49 ods. 1 pism. b) alebo c) GDPR/UK GDPR) alebo
suhlas (€. 17 ods. 1 pism. a) FADP alebo ¢l. 49 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR/UK GDPR) .

Zoznamy tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii, ktoré zabezpecuju primerand uroven ochrany osobnych
udajov, su tieto:

Pre Svajéiarsko: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex 1/Ilvl ul

Pre EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en

Pre Spojené kralovstvo: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

Vieobecne plati, Ze HZI spolo¢nost, v ktorej ste sa uchadzali o pracovné miesto, je prevadzkovatelom podla pravnych
predpisov o ochrane osobnych Udajov. Ak je jedna pracovnd pozicia otvorend pre viacero krajin, Vase udaje
spracivame najma v krajine, v ktorej ste sa uchadzali o zamestnanie, a to na zaklade pravnych predpisov tejto
krajiny. V takomto pripade vsak prislusné spoloénosti HZI mézu byt v pozicii spolo¢nych prevadzkovatelov a my
uplatriujeme najprisnejsie pravne predpisy o ochrane osobnych udajov.

Ako spoloénost HZI chrani vase udaje?

HZl chrani Vase udaje prijatim vhodnych technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni, aby zabranila
neopravnenému pristupu, nespravnemu pouZitiu, zmene, zverejneniu, zni¢eniu a ndhodnej strate.

Kde a ako dlho spoloénost HZI uchovava vase udaje?

Vase Udaje mozu byt uloZené na réznych miestach, a to aj elektronicky na zabezpecenych serveroch a v tlacenej forme
na miestach s obmedzenym pristupom, ako su uzamknuté kartotéky alebo zasuvky.

Ak dostanete ponuku a prijmete pracu v HZI, VaSe Udaje sa prenest do manudlneho a/alebo elektrického osobného



https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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spisu a uchovavaju sa pocas Vasho zamestnania. Reten¢né doby, pocas ktorych budu Vase udaje v takomto pripade
uchovavané, vam budu poskytnuté v samostatnom oznameni o ochrane osobnych Udajov.

Ak Vasa Ziadost o zamestnanie nebude Uspesnd, spolo¢nost HZI bude uchovavat Vase Udaje v stibore Sest mesiacov
po skonceni Vasho vyberového procesu. Na konci tohto retenéného obdobia sa Vase udaje vymazu alebo znicia. HZI
Vés moze poziadat o suhlas s uchovavanim Vasich Udajov ako sucasti databazy Talent Pool, aby mohla zvazit Vasu
Fiadost na iné pracovné pozicie, ktoré by vas mohli zaujimat. Konkrétne retenéné doby néjdete v &asti Specifikd krajin
nizsie.

Vase prava
Ako dotknuta osoba mate mnozZstvo prav:

Pravo byt informovany.
Mate pravo byt informovani o zhromazdovani a pouzivani Vasich osobnych Gdajov. To znamena, ze Vam
poskytneme podrobné informacie o tom, ako Vase osobné tdaje pouzivame.

Pravo na pristup.
Mate pravo na pristup ku kopii svojich osobnych Gdajov.

Pravo na opravu.
Mate pravo na opravu informacii, ktoré o Vds mame a ktoré povaZujete za nespravne. Podnikneme primerané
kroky, aby sme ich pre Vas skontrolovali a opravili.

Pravo na vymazanie.

Mate pravo na vymazanie alebo odstranenie Vasich osobnych Gdajov, ak neexistuje dévod, aby sme ich uchovavali.
Mo&zu existovat pravne alebo iné Uradné dovody, pre ktoré musime uchovévat alebo pouzivat Vase osobné udaje
(napr. z daniovych dévodov).

Pravo na obmedzenie spracovania.
Mate pravo obmedzit spracovanie svojich osobnych Gdajov. To znamenad, Ze sa mdzu pouzivat len na uréité ucely,
napriklad na pravne naroky alebo na uplatnenie zakonnych prav.

Pravo na prenosnost tGdajov.

Mate pravo ziskat od nés urcité osobné tdaje vo forme digitalneho stboru. To znamen4, Ze si ich modzete ponechat
a pouzivat sami, a ak sa tak rozhodnete, mozete ich poskytnut inym organizaciam. Ak si to Zelate, poskytneme Vam
ich v elektronickom formate, ktory sa da lahko opatovne pouzit, alebo nds mézete poziadat, aby sme ich za Vas
odovzdali inym organizaciam.

Pravo vzniest namietku.
Mate pravo namietat proti tomu, aby sme uchovavali alebo pouzivali Vase osobné tdaje. M6Zu existovat pravne
alebo iné oficialne dévody, pre¢o musime uchovavat VaSe osobné udaje.

Pravo odvolat suhlas.
Mate pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracovania zaloZzeného na
suhlase pred jeho odvolanim.

Ak chcete uplatnit niektoré z tychto prav, obratte sa na nasu zodpovednu osobu za ochranu Udajov pre skupinu HZI
(kontaktné Udaje su uvedené nizsie). Niekedy pravne predpisy stanovuju dalSie podmienky na uplatnenie Vasich prav
(ak nds poziadate, vysvetlime Vam vsetky podrobnosti).

Ak sa domnievate, Ze HZI nedodrZala Vase prava na ochranu osobnych Udajov, mbZete sa obratit so staznostou na
lokélny organ na ochranu osobnych Gdajov, ktory zaleZitost posudi (zoznam kontaktov najdete nizsie).
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Odvolanie Vasho suhlasu

Ak HZI spractva Vase Gdaje na zaklade Vasho suhlasu, moZete svoj suhlas kedykolvek odvolat tak, Ze sa obratite na Utvar

People & Culture na e-mailovej adrese hr@hz-inova.com alebo postou: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data

Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Svaj¢iarsko. Ak svoj sthlas odvolate, HZI uz nebude Vase

Gdaje spracuvat, pokial na to nebude existovat iny zakonny dévod. Ak pocas vyberového procesu odvolate suhlas alebo

vezmete spat/vymazete svoje Udaje (ak je to relevantné), HZI s Vami nebude moct vo vyberovom procese pokracovat.

Automatizované rozhodovanie

Vyberové procesy HZI nie su zaloZzené na automatizovanom rozhodovani.

Specifika krajin

Krajina

Osobitné pravidla (reten¢né doby (doby uchovavania udajov) a iné pravidla)

Svajciarsko

Vase Udaje budeme uchovavat na Ucely $standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)

Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdame: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skor odvolat).

Pre pobocky spoloénosti HZI AG, ktoré sa nachadzaji mimo Svajéiarska, platia lehoty uchovavania pre
Svajtiarsko, ak nie je uvedené inak.

Nemecko

Vase udaje budeme uchovévat na ucely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchddzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdame: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skér odvolat).

Spojené
kralovstvo

Vase Udaje budeme uchovavat na ucéely Standardného vyberového konania: 2 roky po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)

Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdme: 5 rokov (svoj sihlas moZete kedykolvek skér odvolat).

V sulade s pravnymi predpismi Spojeného kralovstva spracivame Udaje o rasovom a etnickom povode
na ucely rovnosti prileZitosti a zaobchadzania a prislusného monitorovania. Nie ste povinny uvadzat
svoj rasovy alebo etnicky pévod.

Taliansko

Vase udaje budeme uchovévat na ucéely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdme: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skér odvolat).

Francuzsko

Vase Udaje budeme uchovavat na Ucely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonéeni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdame: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skér odvolat).

Turecko

Vase udaje budeme uchovévat na ucéely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Gdaje ponechame: 5 rokov (svoj sihlas mozete kedykolvek skor odvolat).

Slovensko

Vase udaje budeme uchovévat na ucéely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdame: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skér odvolat).

Pol'sko

Vase Udaje budeme uchovavat na Ucely $standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonéeni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechdame: 5 rokov (svoj suhlas moZete kedykolvek skér odvolat).

Svédsko

Vase udaje budeme uchovévat na ucéely standardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Gdaje ponechame: 5 rokov (svoj suhlas mézZete kedykolvek skor odvolat).

USA

Vase Udaje budeme uchovavat na ucely $tandardného vyberového konania: 2 roky po skonéeni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechame: 5 rokov (svoj stihlas mozete kedykolvek skér odvolat).

Austrélia

Vase Udaje budeme uchovavat na ucéely Sstandardného vyberového konania: 2 roky po skonceni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechame: 2 roky (svoj sthlas mézete kedykolvek skér odvolat).
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Kanada

Vase (daje budeme uchovavat na ucely standardného vyberového konania: 2 roky po skonéeni
vyberového procesu pre konkrétnu dotknutu osobu (uchadzaca o zamestnanie)
Pre Talent Pool si Vase Udaje ponechame: 2 roky (svoj stihlas moZete kedykolvek skér odvolat).

TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatelov

Skupina HZI pozostava z viacerych spolo¢nosti, ktoré mézu byt samostatne alebo spolo¢ne zodpovedné za
spracovanie Vasich Gdajov. Vo vieobecnosti je prevadzkovatelom spolo¢nost, v ktorej ste sa uchadzali o pracovné
miesto, alebo vsetky tie spolocnosti HZI, v ktorych ste zaregistrovani v sibore Talent Pool (Communities). Ak chcete
kontaktovat konkrétnu dcérsku spoloc¢nost, ktora patri do skupiny HZI ako prevadzkovatel, kontaktné Gdaje najdete
tu: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/. Kontaktné Gdaje eurdpskych spolo¢nosti HZI st uvedené nizsie:

Skupina Hitachi Zosen Inova

Adresa sidla, miesto registracie / ICO

Hitachi Zosen Inova AG

Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Svajé¢iarsko

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz KRB
AG

Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Svajéiarsko

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francuzsko

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourrieres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves Maisons,
Francuzsko

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Nemecko

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas

Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mildno / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska ¢. 47 Gliwice 44 -100 Pol'sko

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovensko

HZI J6nkoping Biogas AB

Miljévagen 12, SE-555 92 Jonképing, Svédsko

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park, Farnborough,
Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Taliansko

Bez ohladu na to, ktory prevadzkovatel je za Vas konkrétne zodpovedny, mézZete sa so vietkymi Ziadostami a
otazkami tykajucimi sa Vasich osobnych udajov obratit na zodpovednu osobu pre ochranu osobnych Gdajov:

Zodpovedna osoba za ochranu Udajov pre skupinu HZI (DPO skupiny HZI)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com
Hitachi Zosen Inova AG

Legal & Contract Management - HZI Group DPO

Hardturmstrasse 127
8005 Zirich
Svajéiarsko

V pripade ¢€lenskych $tatov EU mdZete pouzit aj tito postovu adresu:




https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
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Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital park Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovenska republika

alebo e-mail: dataprotection@hz-inova.com

V pripade nemeckych dcérskych spoloc¢nosti Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH a Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH sa mdZete obratit na DPO
uréeného pre Nemecko: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Nemecko, e-mail:
datenschutz@dhpg.de

Ak nas poziadate o uplatnenie svojich prav, musime vykonat riadnu identifikaciu Vasej osoby ako dotknutej osoby (je
to z dévodu ochrany Vasich osobnych tdajov).

Ak si myslite, Ze sme akymkolvek spésobom porusili Vase prava na ochranu Udajov, mdZete podat staznost na
nasledujlce Statne organy:

Krajina Nadzov  organu na Odkaz
ochranu udajov

Svajciarsko Der Eidgendssische | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Datenschutz- und

Offentlichkeitsbeauftra
gte (EDOB) (Spolkovy
komisar pre ochranu
udajov a informacii)

Spojené informacného komisara | https://ico.org.uk/
kralovstvo (1co). https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-
protection-regulation-gdpr/individual-rights/

Viac informécii o vnutrostatnych organoch EU na ochranu Gdajov a o eurédpskom dozornom uradnikovi pre ochranu
udajov (EDPS) najdete tu: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en.




https://ico.org.uk/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Avis de confidentialité
Candidats a I'emploi
Général

Dans le cadre de tout processus de recrutement, Hitachi Zosen Inova AG et ses filiales énumérées dans la section
Identité des responsables du traitement et coordonnées ci-dessous ("HZI") traitent des données a caractere
personnel et des données de catégorie spéciale (ensemble "vos données") relatives aux candidats a I'emploi. Le
traitement comprend l'acces, la lecture, la collecte, I'enregistrement, |'organisation, le stockage, la modification,
I'extraction, I'analyse, la transmission, la diffusion, la suppression ou la destruction de vos données.

HZI s'engage a étre transparent sur la maniére dont il traite vos données et a respecter ses obligations en matiére de
protection des données en vertu des lois pertinentes sur la protection des données, en particulier la loi fédérale sur
la protection des données (LPD)!, le GDPR de I'UE?, le GDPR du Royaume-Uni?, et d'autres législations nationales
applicables.

Il n'existe aucune obligation légale ou contractuelle de partager vos données. Toutefois, si vous ne partagez pas les
données nécessaires a HZI pour mener a bien le processus de recrutement, HZI pourrait ne pas étre en mesure de
vous considérer comme un candidat. Vous pouvez a tout moment modifier ou retirer votre candidature et les
documents joints dans la plateforme.

Quelles sont les informations traitées par HZI ?
L'organisation traite une série d'informations vous concernant. Il peut s'agir, entre autres, des éléments suivants

e votre nom et vos coordonnées comme votre adresse, votre numéro de téléphone, votre adresse
électronique, votre photo, votre date de naissance,;

e des informations sur votre formation, vos autres qualifications, vos compétences, votre expérience et vos
antécédents professionnels ;

& des informations sur votre poste actuel, votre niveau de rémunération;
des informations sur votre droit a travailler dans le pays ol vous avez déposé votre candidature (y compris
la citoyenneté) ;

e des informations sur votre origine ethnique et votre état de santé (uniquement si la législation locale
I'exige ; voir la partie "Spécificités nationales" ci-dessous),

e Le cas échéant, images de télévision en circuit fermé dans les locaux de HZI

L'organisation recueille ces informations de différentes manieres. Par exemple, les données peuvent étre contenues
dans les formulaires de candidature, les Curriculum Vitae ou les certificats, obtenues a partir de votre passeport ou
d'autres documents d'identité, ou collectées lors d'entretiens ou d'autres formes d'évaluation.

HZI peut également collecter vos données aupreés de tiers, tels que des références fournies par d'anciens employeurs,
des agences de recrutement, etc. HZI ne demandera des informations a des tiers que dans la mesure ou elles sont

nécessaires au processus de recrutement.

Veuillez ne pas envoyer/télécharger d'informations ou de documents contenant des catégories particulieres de

1235.1 Loi fédérale sur la protection des données (loi sur la protection des données, LPD) du 25 septembre 2020 (Etat le ler
septembre 2023)

2 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen, dit réglement général sur la protection des données (RGPD).

3 Retenu Le réglement (UE) 2016/679 (GDPR britannique) et la loi sur la protection des données 2018 (DPA 2018) tels qu'ils
s'appliquent au traitement général des données a caractére personnel (le régime GDPR britannique).
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données a caractére personnel (article 9 du GDPR)* ou des données sensibles (article 5 du FADP)®, & moins que cela
ne vous soit spécifiquement demandé (en particulier, si vous souffrez d'un handicap pour lequel I'organisation doit
procéder a des ajustements raisonnables au cours du processus de recrutement, conformément a la législation
locale).

Quelle est la finalité et la base juridique du traitement de vos données ?

HZl a besoin de traiter vos données afin de vous contacter et de mener a bien toutes les étapes pertinentes du
processus de recrutement. Il a également besoin de traiter vos données pour conclure un contrat de travail avec
vous.

Dans certains cas, HZI devra traiter vos données pour s'assurer qu'il respecte ses obligations légales. Par exemple, il
peut étre nécessaire de vérifier I'éligibilité d'un candidat retenu a travailler dans le pays ou le poste est situé avant
que I'emploi ne commence.

Lors du traitement de vos données, HZI s'appuie donc sur une ou plusieurs des bases juridiques définies dans la
législation applicable, par exemple le GDPR : article 6, paragraphe 1, point b) (exécution d'un contrat ou démarches
préalables a la conclusion d'un contrat), article 6, paragraphe 1, point f) (intérét légitime), article 6, paragraphe 1,
point c) (respect des obligations légales), article 6, paragraphe 1, point a) (consentement lorsqu'il est requis). Lorsqu'il
existe d'autres lois sur la protection des données que le GDPR, nous traitons les données conformément aux
réglementations locales sur la protection des données.

Le traitement de vos données permet a HZI de gérer le processus de recrutement, d'évaluer et de confirmer I'aptitude
d'un candidat a I'emploi et de décider a qui proposer un emploi. HZI peut également avoir besoin de traiter vos
données pour répondre et se défendre contre des réclamations légales.

Lorsque HZI invoque des intéréts légitimes pour justifier le traitement de vos données (pour sauvegarder nos droits
et nos intéréts dans le contexte du recrutement), HZI a examiné si ces intéréts sont ou non supplantés par les droits
et libertés des employés ou des travailleurs, et a conclu qu'ils ne sont pas.

Lorsque HZI s'appuie sur un consentement que vous avez donné, vous pouvez révoquer ce consentement a tout
moment pour le traitement futur de vos données par HZI.

Dans des cas exceptionnels, HZI peut traiter certaines informations relatives a la santé s'il doit procéder a des
ajustements dans le processus de recrutement pour les candidats handicapés. Ceci afin de remplir ses obligations et
d'exercer ses droits spécifiques en matiere d'emploi, comme I'exige la lIégislation locale.

HZI n'utilisera pas vos données a d'autres fins que I'exercice de recrutement pour lequel vous avez postulé.

Au début du processus de candidature, vous pouvez donner un consentement séparé pour la réserve de talents HZI
— Talent Pool (dans la plateforme, appelée Communautés). Avec ce deuxieme consentement, nous pouvons
également traiter vos données a caractere personnel a des fins de recrutement pour d'autres postes appropriés
disponibles dans notre groupe HZI pendant la période de conservation convenue (voir les périodes de conservation
dans la partie Spécificités des pays ci-dessous) ou jusqu'a ce que vous retiriez votre consentement ou votre
candidature a la réserve de talents (Communautés). Vous pouvez retirer votre consentement ou votre candidature a
tout moment (voir la partie Retrait de votre consentement ci-dessous). En cas de consentement, les représentants

4 les données a caractére personnel qui révelent I'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions religieuses ou
philosophiques, ou I'appartenance syndicale, ainsi que le traitement des données génétiques, des données biométriques aux fins de
I'identification unique d'une personne physique, des données relatives a la santé ou des données relatives a la vie sexuelle ou a
I'orientation sexuelle d'une personne physique.
5 Données relatives aux opinions ou activités religieuses, philosophiques, politiques ou syndicales, données relatives a la santé, a la
sphére privée ou a I'appartenance a une race ou une ethnie, données génétiques, données biométriques permettant d'identifier une
personne physique de maniere unique, données relatives a des procédures ou sanctions administratives et pénales, données relatives
a des mesures d'assistance sociale ;
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du HZI chargés du recrutement vous demanderont pour quelle zone géographique (pays, région ou tous les pays dans
lesquels le groupe HZI opére) vous souhaitez étre pris en considération.

Qui a acces aux données ?

Vos données seront partagées en interne aux fins du processus de recrutement au sein du groupe HZI, tout en
respectant strictement le principe du besoin d'en connaitre et le principe de minimisation. Il s'agit notamment des
membres de |'équipe des ressources humaines, des personnes chargées des entretiens dans le cadre du processus
de recrutement, des responsables du secteur d'activité dans lequel un poste est vacant et du personnel informatique
si I'accés aux données est nécessaire pour le processus de recrutement.

HZI peut partager vos données avec d'autres membres du groupe HZI dans la mesure ou cela est nécessaire pour le
processus de recrutement et légal en vertu des lois applicables en matiere de protection des données.

HZI peut partager vos données avec des tiers, tels que des fournisseurs d'acces a Internet, des fournisseurs de services
pour les applications de recrutement, d'anciens employeurs pour obtenir des références pour vous (nous demandons
des références sur la base de votre consentement préalable), etc. HZI ne partagera pas vos données avec des tiers, a
moins que cela ne soit nécessaire pour le processus de recrutement et/ou pour vous offrir un emploi.

HZI ne transfere pas vos données vers des pays tiers (c'est-a-dire en dehors de I'Espace économique européen (EEE,
Suisse, Royaume-Uni ou pays faisant I'objet d'une décision d'adéquation), a moins que le poste pour lequel vous avez
postulé n'y soit situé ou qu'un transfert ne soit nécessaire (par exemple, aux fins de I'entretien du systéme
informatique de recrutement par le fournisseur SmartRecruiters GmbH et ses sous-traitants convenus par contrat). Si
vos données sont transférées dans un pays tiers, HZI veillera a ce que ce transfert soit conforme aux exigences des lois
applicables en matiére de protection des données. Si le pays de transfert ne dispose pas d'un niveau adéquat de
protection des données a caractére personnel, HZI assurera la conformité Iégale en utilisant les moyens appropriés
prévus par la législation applicable.

Si les données a caractere personnel sont transférées vers un pays tiers, nous utilisons généralement les dispositions
législatives suivantes : (i) une décision d'adéquation (art. 16 (1) du RGPD ou art. 45 (1) du GDPR / UK GDPR), (ii) un
accord contenant des clauses contractuelles types conformes au partage des données (Art. 16 (2) lettre d) du FADP ou
Art. 46 (2) lettre c) du GDPR/UK GDPR), (iii) la conclusion ou I'exécution d'un contrat (Art. 17 (1) lettre b) du FADP ou
Art. 49 (1), lettre b) ou c) du GDPR/UK GDPR) ou un consentement (Art. 17 (1), lettre a) du FADP ou Art. 49 (1) lettre
a) du GDPR/UK GDPR).

Les listes de pays tiers ou d'organisations internationales garantissant un niveau adéquat de protection des données
a caractere personnel sont les suivantes :

Pour la Suisse : https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Pour I'UE : https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en

Pour le Royaume-Uni : https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

En regle générale, |'entreprise HZI auprés de laquelle vous avez posé votre candidature est le responsable du
traitement en vertu de la législation sur la protection des données. Si un poste est ouvert dans plusieurs pays, nous
traitons vos données en particulier dans le pays ol vous avez postulé, sur la base de la Iégislation de ce pays. Toutefois,
dans ce cas, les sociétés HZI respectives peuvent étre en position de responsables conjoints du traitement et nous
appliquons la législation la plus stricte en matiéere de protection des données.

Comment HZI protége-t-il vos données ?

HZI protéege vos données en prenant des mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées pour
empécher I'accés non autorisé, |'utilisation abusive, |'altération, la divulgation, la destruction et la perte accidentelle.



https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Ou et pendant combien de temps HZI conserve-t-il vos données ?

Vos données peuvent étre stockées a différents endroits, notamment sous forme électronique sur des serveurs
sécurisés et sous forme de copie papier dans des endroits a acces limité tels que des classeurs ou des tiroirs fermés
aclé.

Si I'on vous propose un emploi chez HZI et que vous l'acceptez, vos données seront transférées dans un dossier
personnel manuel et/ou électrique et conservées pendant la durée de votre emploi. Les périodes pendant lesquelles
vos données seront conservées dans ce cas vous seront communiquées dans un avis de confidentialité distinct.

Si votre demande d'emploi n'est pas retenue, HZI conservera vos données dans ses dossiers pendant six mois apres
la fin de la procédure de recrutement. A |'issue de cette période, vos données sont supprimées ou détruites. HZI peut
vous demander votre accord pour conserver vos données dans le cadre d'un vivier de talents afin d'examiner votre
candidature a d'autres postes susceptibles de vous intéresser. Vous trouverez les périodes de conservation
particulieres dans la partie "Spécificités nationales" ci-dessous.

Vos droits
En tant que personne concernée, vous disposez d'un certain nombre de droits :

Le droit d'étre informé.
Vous avez le droit d'étre informé de la collecte et de I'utilisation de vos données personnelles. Cela signifie que
nous vous fournirons des détails sur la maniere dont nous utilisons vos informations personnelles.

Le droit d'acces.
Vous avez le droit d'accéder a une copie de vos informations personnelles.

Le droit de rectification.
Vous avez le droit de rectifier les informations que nous détenons a votre sujet et que vous jugez incorrectes. Nous
prendrons des mesures raisonnables pour vérifier ces informations et les corriger.

Le droit a I'effacement.

Vous avez le droit de demander la suppression ou le retrait de vos informations personnelles si nous n'avons
aucune raison de les conserver. Il peut y avoir des raisons légales ou officielles pour lesquelles nous devons
conserver ou utiliser vos informations personnelles (par exemple, pour des raisons fiscales).

Le droit de restreindre le traitement.
Vous avez le droit de restreindre le traitement de vos informations personnelles. Cela signifie qu'elles ne peuvent
étre utilisées qu'a certaines fins, telles que des réclamations juridiques ou I'exercice de droits lIégaux.

Le droit a la portabilité des données.

Vous avez le droit d'obtenir certaines informations personnelles sous forme de fichier numérique. Cela signifie que
vous pouvez les conserver et les utiliser vous-méme, et les transmettre a d'autres organisations si vous le souhaitez.
Si vous le souhaitez, nous vous les transmettrons dans un format électronique facilement réutilisable, ou vous
pouvez nous demander de les transmettre a d'autres organisations pour vous.

Le droit d'opposition.
Vous avez le droit de vous opposer a ce que nous conservions ou utilisions vos informations personnelles. Il peut y
avoir des raisons légales ou officielles pour lesquelles nous devons conserver vos informations personnelles.

Le droit de retirer son consentement.
Vous avez le droit de retirer votre consentement a tout moment, sans que cela n'affecte la légalité du traitement
fondé sur le consentement avant son retrait.
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Si vous souhaitez exercer I'un de ces droits, veuillez contacter le délégué a la protection des données du groupe
(coordonnées ci-dessous). Parfois, la Iégislation prévoit des conditions supplémentaires pour I'exercice de vos droits
(si vous nous le demandez, nous vous expliquerons tous les détails).

Si vous pensez que HZI n'a pas respecté vos droits en matiére de protection des données, vous pouvez déposer une
plainte auprés de I'autorité locale chargée de la protection des données, qui examinera la question pour vous (vous
trouverez une liste de contacts ci-dessous).

Retrait du consentement

Si le traitement de vos données par HZI est basé sur votre consentement, vous pouvez retirer votre consentement a

tout moment en contactant le département "People and Culture" a I'adresse hr@hz-inova.com ou par courrier : Hitachi

Zosen Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse. Si vous

retirez votre consentement, vos données ne seront plus traitées par HZI, a moins qu'il n'existe une autre base légale

pour le faire. Si vous retirez vos données ou votre consentement (le cas échéant) au cours de la procédure de

recrutement, HZI peut ne pas étre en mesure de poursuivre la procédure de recrutement avec vous.

Prise de décision automatisée

Les processus de recrutement du HZI ne sont pas basés sur une prise de décision automatisée.

Spécificités du pays

Pays Reégles spécifiques (périodes de conservation et autres régles)

Suisse Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement plus t6t)
Pour les succursales de HZI AG situées en dehors de la Suisse, les délais de conservation pour la Suisse
s'appliquent, sauf indication contraire.

Allemagne Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apreés la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)

Royaume- Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 2 ans apres la fin de la

Uni procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)
Conformément a la législation britannique, nous traitons les données relatives a I'origine raciale et
ethnique a des fins d'égalité des chances et de traitement et de contrdle. Vous n'étes pas obligé de
déclarer votre origine raciale ou ethnique.

Italie Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)

France Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)

Turquie Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)
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Slovaquie Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)

Pologne Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment)

Suéde Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 6 mois apres la fin de
la procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement plus tot)

ETATS-UNIS | Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 2 ans apres la fin de la
procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 5 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment).

Australie Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 2 ans apres la fin de la
procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 2 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment).

Canada Nous conserverons vos données pour la procédure de recrutement standard : 2 ans apres la fin de la

procédure de recrutement pour la personne concernée (candidat a I'emploi).
Nous conserverons vos données pour un vivier de talents : 2 ans (vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment).

Identité et coordonnées des controleurs

Le groupe HZI se compose de plusieurs sociétés qui peuvent étre seules ou conjointement responsables du
traitement de vos données. En regle générale, le responsable du traitement est la société dans laquelle vous avez
postulé pour un poste ou toutes les sociétés du groupe HZI dans lesquelles vous étes inscrit dans le vivier de talents
(Communautés). Si vous souhaitez contacter une filiale particuliére du groupe HZI en tant que responsable du
traitement, vous trouverez ses coordonnées a I'adresse suivante : https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
Les coordonnées des sociétés européennes du groupe HZI sont indiquées ci-dessous :

Groupe Hitachi Zosen Inova Adresse du siége social, lieu d'enregistrement / numéro d'entreprise
Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz KRB Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Suisse

AG

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourrieres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves Maisons,

France

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Allemagne

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne
Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne
Hitachi Zosen Inova Renewable Gas Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Allemagne
Apensen GmbH

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Allemagne
Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Allemagne
Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l. Via Copernico 38, 20125 Milan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0. ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Pologne




https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/

https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
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Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o. Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovaquie

HZI J6nkoping Biogas AB Miljévagen 12, SE-555 92 Jonkoping, Suéde

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK et Irlande Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park, Farnborough,
Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

BBV Biomethane Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italie

responsibilita limitata (Société agricole a

responsabilité limitée)

Indépendamment du responsable du traitement qui vous concerne spécifiquement, vous pouvez contacter le
représentant du responsable du traitement pour la protection des données a caractére personnel pour toutes vos
demandes et questions concernant vos données a caractere personnel :

Délégué a la protection des données du groupe HZI (le DPD du groupe HZI)
e-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Gestion juridique et contractuelle - DPD du groupe HZI
Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Suisse

Pour les Etats membres de I'UE, vous pouvez également utiliser I'adresse postale suivante :
Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Groupe HZI DPD

Parc numérique Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

République slovaque

ou par e-mail: dataprotection@hz-inova.com

Pour les filiales allemandes Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH, Hitachi
Zosen Inova Steinmueller GmbH et Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, vous pouvez contacter le DPD désigné pour
I'Allemagne : dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstrale 10a, 51647 Gummersbach, Allemagne; par e-mail
datenschutz@dhpg.de

Si vous nous demandez d'exercer vos droits, nous devons procéder a une identification correcte de votre personne en
tant que personne concernée (ceci afin de protéger vos données personnelles).

Si vous pensez que nous avons violé vos droits en matiere de protection des données, vous pouvez déposer une plainte
aupres des autorités nationales suivantes :

Pays Nom de l'autorité de Lien
protection des données

Suisse Der Eidgendssische | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Datenschutz- und

Offentlichkeitsbeauftra
gte (EDOB) (le
commissaire fédéral a la
protection des données
et a l'information)

Royaume- le commissaire a | bhttps://ico.org.uk/




mailto:dataprotection@hz-inova.com

mailto:dataprotection@hz-inova.com

mailto:datenschutz@dhpg.de

https://ico.org.uk/
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Uni I'information (ICO) https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-
protection-regulation-gdpr/individual-rights/

Pour plus d'informations sur les autorités nationales de protection des données de I'UE et sur le Contréleur européen
de la protection des données (CEPD), veuillez consulter le site suivant : https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members en




https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en




image5.emf
HZI PN Job  Applicants_IT.pdf


39F8883D.pdf
H | ta C h | Z osen Informativa sulla privacy per i candidati all’offerta

IN OVA di lavoro

Informativa sulla privacy
Candidati all’offerta di lavoro

Generale

Nell'ambito di qualsiasi processo di reclutamento, Hitachi Zosen Inova AG e le sue consociate elencate nella sezione
Identita e contatti dei responsabili del trattamento ("HZI") elaborano dati personali e di categoria speciale (insieme
"i suoi dati") relativi ai candidati all’offerta di lavoro. Il trattamento comprende I'accesso, la lettura, la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, l'archiviazione, la modifica, il recupero, I'analisi, la trasmissione, la diffusione, la
cancellazione o la distruzione dei vostri dati.

HZI si impegna a essere trasparente sul modo in cui tratta i vostri dati e a rispettare gli obblighi di protezione dei dati
ai sensi delle leggi sulla protezione dei dati, in particolare la Legge federale svizzera sulla protezione dei dati (FADP)*
, il GDPR dell'UE?, il GDPR del Regno Unito?, e altre leggi statali applicabili.

Non vi & alcun obbligo legale o contrattuale per leidi condividere i propri dati, tuttavia, se non condivide i dati
necessari a HZI per condurre il processo di reclutamento, HZI potrebbe non essere in grado di considerarla come
candidato/a. é possibile modificare o ritirare la vostra candidatura e i documenti allegati nella piattaforma in qualsiasi
momento.

Quali informazioni elabora I'HZI?
L'organizzazione tratta una serie di informazioni che la riguardano. Queste possono includere, tra I'altro

e il suo nome, indirizzo e dati di contatto, tra cui indirizzo e-mail, foto, numero di telefono, data di nascita;

e idatirelativi alla sua istruzione, alle altre qualifiche, alle competenze, all'esperienza e alla storia lavorativa;

e informazioni sulla sua attuale posizione lavorativa, sul livello di retribuzione, compresi i benefits;

e informazioni sul suo diritto a lavorare nel Paese in cui ha presentato la candidatura (compresa la
cittadinanza);

e informazioni sulla sua origine etnica e sullo stato di salute (solo se richiesto dalla legislazione locale; si veda
la sezione Specifiche del Paese),

e Ove consentito, le riprese delle telecamere a circuito chiuso nei locali di HZI

L'organizzazione raccoglie queste informazioni in vari modi. Ad esempio, i dati possono essere contenuti nei moduli
di candidatura, nei CV, nei certificati ricavati dal passaporto o da altri documenti di identita, oppure raccolti attraverso
colloqui o altre forme di valutazione.

HZI puo anche raccogliere i dati dell'utente da terze parti, come referenze fornite da ex datori di lavoro, agenzie di
reclutamento, ecc. HZI richiedera informazioni a terzi solo nella misura in cui cio sia necessario per il processo di

reclutamento.

Si prega di non inviare/caricare informazioni o documenti contenenti categorie particolari di dati personali (art. 9 del

1235.1 Legge federale sulla protezione dei dati (Legge sulla protezione dei dati, LDP) del 25 settembre 2020 (al 1° settembre 2023)
2 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo, noto come Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR).

3 Mantenuto il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR del Regno Unito) e il Data Protection Act 2018 (DPA 2018) come applicabili al
trattamento generale dei dati personali (il regime GDPR del Regno Unito)
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GDPR)* o dati sensibili (art. 5 della FADP)® , a meno che non vi venga richiesto espressamente (in particolare, se avete
una disabilita per la quale I'organizzazione ha bisogno di apportare ragionevoli adeguamenti durante il processo di
reclutamento in conformita con la legislazione locale).

Qual é lo scopo e la base giuridica del trattamento dei suoi dati?

HZI ha bisogno di trattare i suoi dati per contattarla e per svolgere tutte le fasi del processo di reclutamento. Ha
inoltre bisogno di trattare i suoi dati per stipulare un contratto di lavoro con lei.

In alcuni casi, HZI dovra trattare i suoi dati per garantire il rispetto dei propri obblighi legali. Ad esempio, potrebbe
essere richiesto di verificare l'idoneita del candidato a lavorare nel Paese in cui si trova la posizione prima dell'inizio
del rapporto di lavoro.

Nel trattare i suoi dati HZI si basa quindi su una o piu delle basi giuridiche definite nella legislazione applicabile, ad
esempio il GDPR: Articolo 6 (1)(b) (esecuzione di un contratto o fasi precedenti alla stipula di un contratto), Articolo
6 (1)(f) (interesse legittimo), Articolo 6 (1)(c) (adempimento di obblighi legali), Articolo 6 (1)(a) (consenso se richiesto).
In caso di altre leggi sulla protezione dei dati, diverse dal GDPR, trattiamo i dati in linea con le normative locali in
materia di protezione dei dati.

Il trattamento dei suoi dati consente a HZI di gestire il processo di reclutamento, di valutare e confermare l'idoneita
di un candidato all'impiego e di decidere a chi offrire un lavoro. HZI potrebbe anche aver bisogno di trattare i suoi
dati per rispondere e difendersi da rivendicazioni legali.

Laddove HZI si basa su interessi legittimi come motivo per il trattamento dei suoi dati (per salvaguardare i propri
diritti e interessi nel contesto delle assunzioni), ha valutato se tali interessi siano 0 meno prevalenti rispetto ai diritti
e alle liberta dei dipendenti o dei lavoratori e ha concluso che non lo sono.

Nel caso in cui HZI si basi su un consenso datoda lei, & sua facolta revocare tale consenso in qualsiasi momento per il
futuro trattamento dei suoi dati da parte di HZI.

In casi eccezionali, HZI pud trattare alcune informazioni sulla salute se ha bisogno di apportare modifiche al processo
di assunzione per i candidati che hanno una disabilita. Questo per adempiere ai propri obblighi ed esercitare diritti
specifici in relazione all'impiego, come richiesto dalla legislazione locale.

HZI non utilizzera i suoi dati per scopi diversi dall'assunzione per la quale si & candidato/a.

All'inizio del processo di candidatura puo fornire un consenso separato per il pool di talenti HZI — Talent Pool (nella
piattaforma chiamata“Communities”). Con questo secondo consenso possiamo trattare i suoi dati personali anche ai
fini del reclutamento per altre posizioni lavorative idonee disponibili nel Gruppo HZl durante il periodo di
conservazione dei dati concordato (vedere i periodi di conservazione dei dati nella parte Specifiche del Paese di
seguito) o fino a quando lei non ritiri il suo consenso o la sua candidatura sul talent pool (“Communities”). Puo ritirare
il suo consenso o la sua candidatura in qualsiasi momento (si veda la sezione Ritiro del consenso di seguito). In caso
di consenso, i rappresentanti di HZI vi chiederanno per quale area geografica (paese, regione o tutti i paesi in cui
opera il Gruppo HZI) volete essere presi in considerazione.

4 Dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché il trattamento di dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o dati relativi alla vita sessuale o all'orientamento sessuale di una persona fisica.

5 Dati relativi a opinioni o attivita religiose, filosofiche, politiche o sindacali, dati relativi alla salute, alla sfera privata o all'appartenenza
a unarazza o a un'etnia, dati genetici, dati biometrici che identificano in modo univoco una persona fisica, dati relativi a procedimenti
0 sanzioni amministrative e penali, dati relativi a misure di assistenza sociale;
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Chi ha accesso ai dati?

| suoi dati saranno condivisi internamente ai fini del processo di reclutamento del Gruppo HZI, rispettando
rigorosamente il principio del “need to know”e il principio della minimizzazione. Cio include i membri del team HR,
gli intervistatori coinvolti nel processo di reclutamento, i manager dell'area aziendale con il posto vacante e il
personale IT se I'accesso ai dati & necessario per il processo di reclutamento.

HZI puo condividere i suoi dati con altri membri del Gruppo HZI nella misura in cui cio sia necessario per il processo
di reclutamento e sia legittimo ai sensi delle leggi sulla protezione dei dati applicabili.

HZI puo condividere i suoi dati con terze parti, come ad esempio i fornitori di servizi relativia domande di assunzione,
ex datori di lavoro per ottenere sue referenze (chiediamo le referenze sulla base del suo consenso), ecc. HZI non
condividera i suoi dati con terzi, a meno che cio non sia necessario per il processo di reclutamento e/o per offrirle un
impiego.

HZI non trasferira i suoi dati in paesi terzi (cioe al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE, Svizzera, Regno Unito
o paesi con una decisione di adeguatezza), a meno che la posizione per la quale si & candidato/a non si trovi in tale
paese o il trasferimento sia altrimenti necessario (ad esempio, ai fini della manutenzione del sistema informatico di
reclutamento da parte del fornitore SmartRecruiters GmbH e dei suoi sub-processisti concordati contrattualmente).
Nel caso in cui i suoi dati vengano trasferiti in un Paese terzo, HZI garantira che tale trasferimento sia conforme ai
requisiti delle leggi applicabili in materia di protezione dei dati. Nel caso in cui il paese di trasferimento non abbia un
livello adeguato di protezione dei dati personali, HZI garantira la conformita legale utilizzando i mezzi appropriati
previsti dalla legislazione applicabile.

Se i dati personali vengono trasferiti in un paese terzo, di solito utilizziamo le seguenti disposizioni legislative: (i) una
decisione di adeguatezza (Art. 16 (1) della FADP o Art. 45 (1) del GDPR / UK GDPR), (ii) un accordo contenente
clausole contrattuali standard in conformita con la condivisione dei dati (Art. 16 (2) lettera d) del FADP o Art. 46 (2)
lettera c) del GDPR/UK GDPR), (iii) la conclusione o I'esecuzione di un contratto (art. 17 (1) lettera b) del FADP o art.
49 (1) lettera b) o c) del GDPR/UK GDPR) o un consenso (Art. 17 (1) lettera a) del FADP o Art. 49 (1) lettera a) del
GDPR/UK GDPR) .

Gli elenchi dei paesi terzi o delle organizzazioni internazionali che garantiscono un livello adeguato di protezione dei
dati personali sono:

Per la Svizzera: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex 1/Ivl ul

Per I'UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en

Per il Regno Unito: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

In generale, la societa HZI presso la quale si & candidato/a € il responsabile del trattamento dei dati ai sensi della
legislazione sulla protezione dei dati. Se una posizione lavorativa & aperta per piu paesi, trattiamo i suoi dati
soprattutto nel paese in cui si & candidato/a, in base alla legislazione di quel paese. Tuttavia, in questo caso, le
rispettive societa HZI possono essere in posizione di controllori congiunti e noi applichiamo la legislazione piu
rigorosa in materia di protezione dei dati.

In che modo HZI protegge i vostri dati?

HZI protegge i suoi dati adottando adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative per impedire |'accesso non
autorizzato, I'uso improprio, l'alterazione, la divulgazione, la distruzione e la perdita accidentale.

Dove e per quanto tempo HZI conserva i vostri dati?

| suoi dati possono essere conservati in diversi luoghi, tra cui su server sicuri in forma elettronica e in forma cartacea
in luoghi ad accesso limitato, come archivi o cassetti chiusi a chiave.



https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/



H | taC h | Z osen Informativa sulla privacy per i candidati all’offerta

IN OVA di lavoro

Se le viene offerto e accetta un lavoro con HZI, i vostri dati saranno trasferiti in un archivio personale manuale e/o
elettrico e conservati durante il suo impiego. | periodi per i quali i vostri dati saranno conservati in questo caso le
saranno comunicati in una nota separata sulla privacy.

Se la sua candidatura non viene accolta, HZI conservera i vostri dati in archivio per sei mesi dopo la fine del processo
di assunzione. Al termine di tale periodo, i suoi dati saranno cancellati o distrutti. HZI puo chiedere il suo consenso
per conservare i suoi dati come parte di un pool di talenti al fine di considerare la sua candidatura per altri ruoli che
potrebbero essere di suo interesse. | periodi di conservazione dei dati sono riportati nelle specifiche del Paese.

| vostri diritti
In qualita di soggetto interessato, lei ha una serie di diritti:

Il diritto di essere informati.
Ha il diritto di essere informato/a sulla raccolta e sull'utilizzo delle sue informazioni personali. Cio significa che le
forniremo i dettagli su come utilizziamo le sue informazioni personali.

Il diritto di accesso.
Ha il diritto di accedere a una copia delle vostre informazioni personali.

Il diritto alla rettifica.
Ha il diritto di rettificare le informazioni in nostro possesso che ritiene non corrette. Adotteremo misure ragionevoli
per verificarle e correggerle.

Il diritto alla cancellazione.

Ha il diritto di far cancellare o rimuovere le proprie informazioni personali se non c'é€ motivo di conservarle.
Potrebbero esserci ragioni legali o altre ragioni ufficiali per cui dobbiamo conservare o utilizzare le sue informazioni
personali (ad esempio, per motivi fiscali).

Il diritto di limitare il trattamento.
Ha il diritto di limitare I'elaborazione dei suoi dati personali. Cio significa che possono essere utilizzate solo per
determinati scopi, ad esempio per rivendicazioni legali o per I'esercizio di diritti di legge.

Il diritto alla portabilita dei dati.

Ha il diritto di ottenere da noi alcune informazioni personali sotto forma di file digitale. Cio significa che puo
conservarle e utilizzarle lei stesso/a e, se lo desidera, le pud trasmettere ad altre organizzazioni. Se lo desidera, le
forniremo i dati in un formato elettronico facilmente riutilizzabile, oppure puod chiederci di trasmetterli ad altre
organizzazioni.

Il diritto al rifiuto.
Ha il diritto di opporsi alla conservazione o all'utilizzo delle sue informazioni personali. Potrebbero esserci ragioni
legali o altre ragioni ufficiali che ci impongono di conservare i suoi dati personali.

Il diritto di ritirare il consenso.
Ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basato
sul consenso prima della sua revoca.

Se desidera esercitare uno di questi diritti, & pregato/a di contattare il Responsabile della protezione dei dati del
Gruppo (i dettagli di contatto sono riportati di seguito). A volte la legislazione prevede ulteriori condizioni per
I'esercizio dei diritti (se ce lo chiede, le spiegheremo tutti i dettagli).

Se ritiene che HZI non abbia rispettato i suoi diritti in materia di protezione dei dati, puo presentare un reclamo
all'autorita locale per la protezione dei dati che prendera in considerazione la questione per lei (di seguito trovate un
elenco di contatti).
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Revoca del consenso

Seil trattamento dei suoi dati da parte di HZI si basa sul suo consenso, puo revocare il suo consenso in qualsiasi momento

contattando il Dipartimento “People and Culture” all'indirizzo hr@hz-inova.com o per posta: Hitachi Zosen Inova AG,

People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurigo, Svizzera. Se ritira il suo consenso,

i suoi dati non saranno piu trattati da HZI a meno che non vi sia un'altra base legale per farlo. Se ritira i suoi dati o il suo

consenso (se applicabile) durante il processo di reclutamento, HZI potrebbe non essere in grado di continuare il processo

di reclutamento con lei.

Processo decisionale automatizzato

| processi di HZI Recruitment non si basano su un processo decisionale automatizzato.

Specifiche del Paese

Paese

Regole specifiche (periodi di conservazione e altre regole)

Svizzera

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato alla offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

Per le filiali della HZI AG situate al di fuori della Svizzera, si applicano i periodi di conservazione previsti
per la Svizzera, se non diversamente indicato.

Germania

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i vostri dati per un pool di talenti: 5 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

Regno Unito

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 2 anni dopo la fine del processo di
reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).

Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (pu0 ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

In conformita con la legislazione del Regno Unito, trattiamo |'origine razziale ed etnica ai fini della
parita di opportunita e di trattamento e del relativo monitoraggio. Non & obbligato/a a dichiarare la
sua origine razziale o etnica.

Italia

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (pu0 ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

Francia

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta lavoro).

Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (pud ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

Turchia

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

Slovacchia

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento prima)

Polonia

Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)
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Svezia Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 6 mesi dopo la fine del processo
di reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).
Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (pu0 ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento)

STATI UNITI | Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 2 anni dopo la fine del processo di
D'AMERICA reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).

Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 5 anni (pu0 ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento prima).

Australia Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 2 anni dopo la fine del processo di
reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).

Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 2 anni (potete ritirare il vostro consenso in qualsiasi
momento).

Canada Conserveremo i suoi dati per la procedura di assunzione standard: 2 anni dopo la fine del processo di
reclutamento per il particolare soggetto interessato (candidato all’offerta di lavoro).

Conserveremo i suoi dati per un pool di talenti: 2 anni (puo ritirare il suo consenso in qualsiasi
momento).

Identita e dati di contatto dei responsabili del trattamento

Il Gruppo HZI & composto da diverse societa che possono essere responsabili, esclusivamente o congiuntamente, del
trattamento dei suoi dati. In genere, il responsabile del trattamento ¢ I'azienda in cui vi siete candidati per una
posizione o tutte le aziende HZI in cui siete registrati nel pool di talenti ( “Communities”). Se desiderate contattare
una particolare filiale del Gruppo HZI in qualita di responsabile del trattamento, potete trovare i dettagli di contatto
qui: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/. | dati di contatto delle societa europee HZI sono elencati di
seguito:

Gruppo Hitachi Zosen Inova Indirizzo, luogo di registrazione e numero di societa.

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurigo, Svizzera

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz KRB Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Svizzera

AG

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francia

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zona Le Champ le Cerf, 54230 Neuves Maisons,

Francia

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH Waltherstrasse 49-51, 51069 Colonia, Germania

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germania

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germania

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas Ludwig-Elsbett-StraBe 1, 27404 Zeven, Germania
Apensen GmbH

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Germania

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Germania

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l. Via Copernico 38, 20125 Milano / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0. ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polonia

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o. Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovacchia

HZI Jonkoping Biogas AB Miljovagen 12, SE-555 92 Jonkdping, Svezia

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Regno Unito".

HZI Service UK e Irlanda Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park, Farnborough,
Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd "The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,

Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Regno Unito".

BBV Biometano Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italia




https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
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| responsabilita limitata

Indipendentemente dal responsabile del trattamento dei dati personali, potete contattare il rappresentante del
responsabile del trattamento per la protezione dei dati personali per tutte le vostre richieste e domande sui suoi dati
personali:

Responsabile della protezione dei dati del Gruppo HZI (il DPO del Gruppo HZI)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Gestione legale e contrattuale - DPO del Gruppo HZI
Hardturmstrasse 127

8005 Zurigo

Svizzera

Per gli Stati membri dell'UE, € possibile utilizzare anche il seguente indirizzo di posta elettronica:
Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Gruppo HZI DPO

Parco digitale I

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Repubblica Slovacca

0 via e-mail: dataprotection@hz-inova.com

Per le filiali tedesche Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH, Hitachi Zosen
Inova Steinmueller GmbH e Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, & possibile contattare il DPO nominato per la
Germania: dhpg IT-Services GmbH, BunsenstralRe 10a, 51647 Gummersbach, Germania, e-mail:
datenschutz@dhpg.de

Se ci chiede di esercitare i suoi diritti, dobbiamo procedere a una corretta identificazione della sua persona come
soggetto interessato (questo per proteggere i suoi dati personali).

Se ritiene che i suoi diritti alla protezione dei dati siano stati violati in qualche modo da noi, puo presentare un reclamo
alle seguenti autorita statali:

Paese Nome dell'autorita di | Collegamento
protezione dei dati
Svizzera Der Eidgendssische | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftra
gte (EDOB)
(Commissario federale
per la protezione dei
dati e l'informazione)
Regno Unito il Commissario per le | https://ico.org.uk/
informazioni (1CO) https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-
protection-regulation-gdpr/individual-rights/

Ulteriori dettagli sulle autorita nazionali di protezione dei dati dell'UE e sul Garante europeo della protezione dei dati
(GEPD) sono disponibili qui: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en




https://ico.org.uk/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Informed Consent on Personal Data Processing
Talent Pool (Communities)

By clicking the checkbox you agree that your personal data will be registered and processed in the Talent
Pool (so called Communities), a specific tool of the recruitment platform used by companies belonging to
the Hitachi Zosen Inova Group (the HZI Group) for offering job positions in the HZI Group to you. You are
not obliged to register and provide any information, this consent is freely given and you may withdraw it
any time in the future without any negative consequences (please see more information below).

1. The purposes for which the data is being processed

Your personal data uploaded to the system will be processed for the purpose of offering you job positions
open in the HZI Group (except for Russia). You may choose the scope of countries (or geographical
locations) where you are interested in receiving our job offers. The selection of countries is done after your
registration, our HZI Group team members will contact you to set the selection (by the time of a country
selection, your data will be treated under the Swiss and EU data protection regulations).

2. The Type of Data Processed

Based on this consent, the HZI Group will process your personal data to be used for the recruitment
process and offering you a proper job position available in the HZI Group, e.g., your name, contact details,
photo, your date of birth, details of your education, other qualifications, skills, experience and employment
history, information about your current job position, information about your entitlement to work in the
country where you applied, etc.

Please do not send /upload information or documents containing special categories of personal data (Art. 9
of the GDPR) or sensitive data (e.g. Art. 5 of the FADP)?, unless you are specifically requested to do so
(especially, if you have a disability for which the organisation needs to make reasonable adjustments during
the recruitment process in compliance with local legislation).

3. The Possibility to Withdraw your Consent

Based on this consent, we will keep your personal data for 5 years from your registration to the Talent Pool
(Communities). You have the right not to give your consent or to withdraw it anytime later, with effect for
the future. Withdrawing your consent has no negative consequences. The withdrawal of consent shall not
affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal. You may withdraw your
consent simply by deleting your application or profile on the SmartRecruiters platform or by contacting the
People and Culture unit at hr@hz-inova.com or by mail: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data
Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland.

4. Automated-Based Decision-Making

The data will not be used solely for automated-based decision-making, including profiling.

! personal data revealing racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade union
membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural person,
data concerning health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation.

2 Data relating to religious, philosophical, political or trade union-related views or activities, data relating to health, the
private sphere or affiliation to a race or ethnicity, genetic data, biometric data that uniquely identifies a natural person,
data relating to administrative and criminal proceedings or sanctions, data relating to social assistance measures.
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5. The Consent is Related to an International Transfer

HZI will not transfer your data to the third countries® unless you are registered for geographical locations in
particular third countries or a transfer is otherwise necessary (especially for the servicing the recruitment IT
system by the provider SmartRecruiters GmbH (Germany) and its contractually agreed sub processors
Privacy Policy | SmartRecruiters). In case your data is transferred to the third countries, there is a
possible risk resulting especially from weaker legislative protection in the third countries, however, the HZI
Group will ensure that such transfer will comply with the requirements of the applicable data protection
laws (especially under Art. 44 et seq. of the GDPR). If the personal data are transferred internationally, we
usually use the following legislative provisions as safeguards and legal basis: (i) consent (Art. 17(1) letter a)
of the FADP or Art. 49 (1) letter a) of the GDPR/UK GDPR), (ii) an adequacy decisions (Art. 16 (1) of the
FADP or Art. 45 (1) of the GDPR / UK GDPR), (iii) an agreement containing model standard contract clauses
in compliance with data sharing (Art. 16 (2) letter d) of the FADP or Art. 46 (2) letter c) of the GDPR/UK
GDPR). The lists of third countries, or the international organisation ensuring an adequate level of
protection of personal data are:

For Switzerland: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/det#tannex 1/Ivl ul

For EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

For UK: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-

transfers/international-transfers-a-guide/

6. The Identity of the Organisation Processing Data (Controller)

The HZI Group consists of several companies which may be solely or jointly responsible for the processing
of your data — this depends especially on which location(s) you have chosen for registration (some
processing activities are performed specifically by the parent company Hitachi Zosen Inova AG in
Switzerland or other EU based HZI Group companies if this is necessary to manage offering you our open
HZI job positions). The companies belonging to the HZI Group may change in time. The list of companies
belonging to the Group is available on the internet page: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/*.
As of the date of issue of this information, the following companies are the controllers for the Talent Pool
within the HZI Group and may process your personal data:

Hitachi Zosen Inova Group Registered Address

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Switzerland
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Canada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, France
Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 KoIn, Germany

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

3 Third countries are countries outside Switzerland, the EU/EEA, the United Kingdom and other countries that
do not guarantee an adequate level of data protection.
4Within the Talent Pool, we do not share personal data and job positions in Russia.
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Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Germany

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Germany

Hitachi Zosen Inova ltalia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Poland

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovakia

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovagen 12, SE-555 92 Jonkdping, Sweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BuyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkey

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italy

7. Questions and Further Information

Regardless of which controller is specifically responsible for you (e.g., based on the country where you

applied for a job position), you can contact the controller’s representative for personal data protection with

all your requests and questions about your personal data:

Data Protection Officer for the HZI Group

(the HZI Group DPO)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal & Contract Management — HZI Group DPO
Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Switzerland

For EU member states, you can also use the
following mail address:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovak Republic

or e-mail: dataprotection@hz-inova.com

For German subsidiaries Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH and Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, you can
contact the DPO appointed for Germany: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647

Gummersbach, Germany, e-mail: datenschutz@dhpg.de.
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8. Applicable Legislation and Further Information

The applicable laws which the HZI Group adheres to in processing your personal data are especially: the
Federal Act on Data Protection (FADP)®, the EU GDPR®, the UK GDPR,” the CCPA® and other applicable
state legislation.

Further general information about processing your personal data as a job applicant and your rights are on
our website in section Privacy Notice: Data Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) — please see
the section Recruiting.

Version: 31 January 2024

5235.1 Swiss Federal Act on Data Protection (Data Protection Act, FADP), as amended

6 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament, known as the General Data Protection Regulation, as
amended (GDPR)

7 Retained Regulation (EU) 2016/679 (UK GDPR) and the Data Protection Act 2018 (DPA 2018) as applicable to
general processing of personal data, as amended (the UK GDPR regime)

8 The California Consumer Privacy Act
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Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten
Talentpool (Communities)

Durch Anklicken des Kontrollkdstchens erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre
personenbezogenen Daten im Talent Pool (sog. Communities), einem spezifischen Instrument der
Rekrutierungsplattform, das von den Unternehmen der Hitachi Zosen Inova Gruppe (der HZI-Gruppe)
genutzt wird, um [hnen Stellen in der HZI-Gruppe anzubieten, registriert und verarbeitet werden. Sie sind
nicht verpflichtet, sich zu registrieren und Angaben zu machen. Diese Einwilligung wird freiwillig erteilt und
kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, ohne dass dies negative Folgen hat (siehe
weitere Informationen unten).

1. die Zwecke, fir die die Daten verarbeitet werden

Ihre personlichen Daten, die Sie in das System hochgeladen haben, werden zu dem Zweck verarbeitet,
Ihnen offene Stellen in der HZI-Gruppe anzubieten (ausser in Russland). Sie kénnen die Lander (oder
geografischen Standorte) auswahlen, in denen Sie an unseren Stellenangeboten interessiert sind. Die
Auswahl der Lander erfolgt nach Ihrer Registrierung, unsere Mitarbeiter/-innen der HZI-Gruppe werden
sich mit Ihnen in Verbindung setzen, um die Auswahl zu treffen (zum Zeitpunkt der Landerauswahl werden
Ihre Daten gemdss den Schweizer und EU-Datenschutzbestimmungen behandelt).

2. Die Art der verarbeiteten Daten

Auf der Grundlage dieser Einwilligung verarbeitet die HZI-Gruppe |hre personenbezogenen Daten, um sie
fUr den Rekrutierungsprozess zu verwenden und lhnen eine geeignete Stelle in der HZI-Gruppe anzubieten,
z. B. Ihren Namen, lhre Kontaktdaten, lhr Foto, Ihr Geburtsdatum, Angaben zu lhrer Ausbildung, lhren
sonstigen Qualifikationen, hren Kompetenzen, lhrer Erfahrung und lhrem beruflichen Werdegang,
Informationen Uber lhre derzeitige Stelle, Informationen Uber Ihre Berechtigung, in dem Land zu arbeiten,
in dem Sie sich beworben haben, usw.

Bitte senden/laden Sie keine Informationen oder Dokumente hoch, die besondere Kategorien
personenbezogener Daten (Art. 9 DSGVO)! oder besonders schiitzenswerte Personendaten (z.B. Art. 5
DSG)? enthalten, es sei denn, Sie werden ausdriicklich dazu aufgefordert (insbesondere, wenn Sie eine
Behinderung haben, fiir die die Organisation wahrend des Einstellungsverfahrens in Ubereinstimmung mit
den 6rtlichen Rechtsvorschriften angemessene Anpassungen vornehmen muss).

3. Die Moglichkeit, Ihre Zustimmung zu widerrufen

Auf der Grundlage dieser Einwilligung bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten fur 5 Jahre ab lhrer
Anmeldung zum Talent Pool (Communities) auf. Sie haben das Recht, |hre Einwilligung nicht zu erteilen
oder sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf Ihrer Einwilligung hat keine
negativen Folgen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmassigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Sie kdnnen Ihre Einwilligung
widerrufen, indem Sie einfach lhre Bewerbung oder lhr Profil auf der SmartRecruiters-Plattform l6schen

1 personenbezogene Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religitse oder
philosophische Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen
Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum
Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung einer natirlichen Person.

2 Daten uber religiose, weltanschauliche, philosophische, politische oder gewerkschaftliche Ansichten oder Tatigkeiten,
Daten lGber Gesundheit, Intimsphare oder Zugehérigkeit zu einer Rasse oder Ethnie, genetische Daten, biometrische Daten
zur eindeutigen ldentifizierung einer natdrlichen Person, Daten Uber verwaltungs- und strafrechtliche Verfolgungen oder
Sanktionen, Daten Uber Sozialhilfemassnahmen.

1





Hitachi Zosen
INOVA

oder sich an die Abteilung People and Culture unter hr@hz-inova.com oder per Post wenden: Hitachi Zosen
Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz.

4. Automationsgestiitzte Entscheidungsfindung

Die Daten werden nicht ausschliesslich fir eine automatisierte Entscheidungsfindung, einschliesslich
Profiling, verwendet.

5. Die Zustimmung bezieht sich auf eine internationale Ubermittlung

HZI wird Ihre Daten nicht in Drittlander® (ibermitteln, es sei denn, Sie haben sich fiir geografische Standorte
in bestimmten Drittlindern angemeldet oder eine Ubermittlung ist aus anderen Griinden erforderlich
(insbesondere fir die Betreuung des Rekrutierungs-IT-Systems durch den Anbieter SmartRecruiters GmbH
(Deutschland) und dessen vertraglich vereinbarte Unterauftragsverarbeiter Datenschutzrichtlinie - Privacy
Policy | SmartRecruiters). Im Falle einer Ubermittlung lhrer Daten in Drittstaaten besteht ein mdgliches
Risiko, das sich insbesondere aus dem schwdacheren gesetzlichen Schutz in den Drittstaaten ergibt, jedoch
wird die HZI-Gruppe sicherstellen, dass eine solche Ubermittlung den Anforderungen der anwendbaren
Datenschutzgesetze (insbesondere nach Art. 44 ff. DSGVO) entspricht. Bei einer internationalen
Ubermittlung von Personendaten stiitzen wir uns in der Regel auf folgende Rechtsgrundlagen: (i)
Einwilligung (Art. 17 Abs. 1 lit. a) DSG oder Art. 49 (1) Buchstabe a) DSGVO/UK GDPR), (ii) ein
Angemessenheitsbeschluss (Art. 16 (1) DSG oder Art. 45 (1) DSGVO/ UK GDPR), (iii) eine Vereinbarung mit
Muster-Standardvertragsklauseln in Ubereinstimmung mit der gemeinsamen Nutzung von Daten (Art. 16
(2) Buchstabe d) DSG oder Art. 46 (2) Buchstabe c) der DSGVO/UK GDPR). Die Listen der Drittstaaten oder
der internationalen Organisationen, die einen angemessenen Schutz der Personendaten gewahrleisten,
sind:

Fir die Schweiz: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Fir die EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-

protection/adequacy-decisions en

Far das Vereinigte Konigreich: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. Die Identitat der Organisation, die Daten verarbeitet (Verantwortlicher)

Die HZI-Gruppe besteht aus mehreren Unternehmen, die allein oder gemeinsam fir die Verarbeitung Ihrer
Daten verantwortlich sein kbnnen - dies hangt insbesondere davon ab, welche(n) Standort(e) Sie fir die
Registrierung gewahlt haben (einige Verarbeitungstatigkeiten werden speziell von der Muttergesellschaft
Hitachi Zosen Inova AG in der Schweiz oder anderen in der EU anséassigen Unternehmen der HZI-Gruppe
durchgefihrt, wenn dies erforderlich ist, um Ihnen unsere offenen HZI-Stellen anzubieten). Die zur HZI-
Gruppe gehorenden Unternehmen kénnen sich im Laufe der Zeit andern. Die Liste der zur Gruppe
gehdrenden Unternehmen ist auf der Internetseite https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* zu
finden. Zum Zeitpunkt der Herausgabe dieser Informationen sind die folgenden Unternehmen die
Verantwortlichen fur den Talent Pool innerhalb der HZI-Gruppe und kénnen Ihre personenbezogenen
Daten verarbeiten:

Hitachi Zosen Inova-Gruppe Eingetragene Anschrift

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Schweiz
KRB AG

3 Drittstaaten sind Lander ausserhalb der Schweiz, der EU / des EWR, des Vereinigten Kénigreichs und andere
Lander, welche kein angemessenes Datenschutzniveau gewahrleisten.
“Innerhalb des Talent Pools weiteriibermitteln wir keine persdnlichen Daten und Stellen nach Russland.
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Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd

C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australien

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Frankreich

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, Frankreich

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

WaltherstraRe 49-51, 51069 KélIn, Deutschland

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mailand / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polen

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slowakei

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovdgen 12, SE-555 92 Jonkoping, Schweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

HZI Service UK und Irland Ltd

“The Hub”, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Ener;ji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski Blylkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkei

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italien

7. Fragen und weitere Informationen

Unabhangig davon, welcher fiir die Verarbeitung Verantwortliche speziell fur Sie zustandig ist (z. B. auf der
Grundlage des Landes, in dem Sie sich auf eine Stelle beworben haben), kdnnen Sie sich mit all Ihren
Anliegen und Fragen zu lhren personenbezogenen Daten an den Beauftragten des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen fir den Datenschutz wenden:

Datenschutzbeauftragte der HZI-Gruppe

(der DSB der HZI-Gruppe)

E-Mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal & Contract Management - HZ| Gruppe DPO

Hardturmstrasse 127
8005 Zirich
Schweiz

Fir die EU-Mitgliedstaaten konnen Sie auch
die folgende Adresse verwenden:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

DSB der HZI-Gruppe

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slowakische Republik

E-Mail: dataprotection@hz-inova.com

Flr die deutschen Tochtergesellschaften Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova
Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmiiller GmbH und Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH
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kdnnen Sie sich an den fir Deutschland bestellten DSB wenden: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle
10a, 51647 Gummersbach, E-Mail: datenschutz@dhpg.de

8. Geltende Rechtsvorschriften und weitere Informationen

Die anwendbaren Gesetze, an die sich die HZI-Gruppe bei der Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten halt,
sind insbesondere: das Bundesgesetz Gber den Datenschutz (DSG)®, die EU DSGVO®, die UK GDPR,’ die
CCPA® und andere anwendbare staatliche Gesetze.

Weitere allgemeine Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten als
Stellenbewerber/-in und lhre Rechte finden Sie auf unserer Website im Abschnitt Datenschutz: Datenschutz
- Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - siehe auch den Abschnitt Recruiting.

Fassung: 31. Januar 2024

5 Bundesgesetz iber den Datenschutz (Datenschutzgesetz, DSG, SR 235.1) in der jeweils giiltigen Fassung
6 Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments, bekannt als die Datenschutz-Grundverordnung, in
ihrer geanderten Fassung (DSGVO)
7 Beibehaltung der Verordnung (EU) 2016/679 (UK GDPR) und des Data Protection Act 2018 (DPA 2018) in der
auf die allgemeine Verarbeitung personenbezogener Daten anwendbaren Fassung (die britische GDPR-
Regelung)
8 Das kalifornische Verbraucherschutzgesetz, «California Consumer Privacy Act»
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Informovany suhlas so spracovanim osobnych tdajov
Talent Pool (Communities)

Kliknutim na zaSkrtavacie policko suhlasite s tym, Ze VaSe osobné tdaje budu zaregistrované a spracované v
databdaze Talent Pool (tzv. Communities), ktora je Specifickym nastrojom platformy pouzivanej
spolo¢nostami patriacimi do skupiny Hitachi Zosen Inova (skupina HZI) na ponukanie pracovnych pozicii v
skupine HZI. Nie ste povinni sa registrovat a poskytovat akékolvek informacie, tento suihlas udelfujete
dobrovolne a mozete ho kedykolvek v buducnosti odvolat bez akychkolvek negativnych nasledkov (viac
informacii ndjdete nizsie).

1. Ugely, na ktoré sa tdaje spractvajt

Vase osobné Udaje nahrané do systému budu spracované na Ucely ponuky volnych pracovnych miest v
skupine HZI (okrem Ruska). M&zZete si vybrat skupinu krajin (alebo geografickych lokalit), v ktorych mate
zaujem dostavat nase pracovné ponuky. Vyber krajin sa vykond po vasej registracii, nasi ¢lenovia HR timu
skupiny HZI vds budu kontaktovat, aby nastavili vyber (do ¢asu vyberu krajiny sa s vasimi ddajmi bude
zaobchadzat podla $vajciarskych predpisov a predpisov EU o ochrane osobnych Gdajov).

2. Typ spracuvanych udajov

Na zdklade tohto suhlasu bude skupina HZI spracivat Vase osobné Udaje, ktoré budu pouZité na ucely
naborového procesu a ponuknutia vhodnej pracovnej pozicie v skupine HZI, napr. vase meno, kontaktné
Udaje, fotografia, datum narodenia, Udaje o vaSom vzdelani, inej kvalifikacii, zru¢nostiach, skisenostiach a
histérii zamestnania, informacie o vasej sucasnej pracovnej pozicii, informacie o vasom opravneni pracovat
v krajine, v ktorej sa chcete uchadzat o pracovnu poziciu, atd.

Neposielajte/nenahrévajte do systému informaécie alebo dokumenty obsahujlice osobitné kategdrie
osobnych udajov (¢lanok 9 GDPR)! alebo citlivé udaje (napr. ¢lanok 5 FADP)?, pokial o to nie ste vyslovne
poZiadani (najma ak mate zdravotné znevyhodnenie, pre ktoré musime vykonat primerané Upravy pocas
naborového procesu v stlade s lokdlnymi pravnymi predpismi).

3. Moznost odvolania sthlasu

Na zdklade tohto suhlasu budeme Vase osobné Udaje uchovavat 5 rokov od Vasej registracie do databazy
Talent Pool (Communities). Mate prdvo svoj suhlas neudelit alebo ho kedykolvek neskdr odvolat s
ucinnostou do buddcnosti. Odvolanie suhlasu nema Ziadne negativne désledky. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracovania zaloZeného na suhlase pred jeho odvolanim. Svoj suhlas méZete odvolat
jednoducho zmazanim Vasej prihlasky alebo profilu na platforme, alebo tak, Ze kontaktujete People &
Culture na e-mailovej adrese hr@hz-inova.com alebo postou: Hitachi Zosen Inova AG, People & Culture -
Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Svaj¢iarsko.

4. Rozhodovanie zaloZzené na automatizacii

Udaje sa nebudu pouzivat vyluéne na automatizované rozhodovanie vratane profilovania.

1 0sobné tdaje odhalujuce rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory, naboZenské alebo filozofické presvedéenie alebo
¢lenstvo v odboroch a spracuvanie genetickych Gdajov, biometrickych idajov na Ucely jednoznacnej identifikacie fyzickej
osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo Udajov o sexualnom Zivote alebo sexualnej orientacii fyzickej osoby.

2 Udaje tykajlice sa nabozenskych, filozofickych, politickych alebo odborovych ndzorov alebo ¢innosti, Gdaje tykajtce sa
zdravia, sukromne;j sféry alebo prislusnosti k rase alebo etniku, genetické Udaje, biometrické udaje, ktoré jednoznacne
identifikuju fyzickd osobu, Gdaje tykajuce sa spravnych a trestnych konani alebo sankcii, idaje tykajuce sa opatreni socialnej
pomoci.
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5. Suhlas suvisi s medzinarodnymi transfermi

Spoloénost HZI nebude prendsat Vase Gdaje do tretich krajin?, pokial ste sa nezaregistrovali na geografické
umiestnenie v konkrétnych tretich krajinach alebo pokial prenos nie je nevyhnutny z inych dévodov (najma
na Ucely obsluhy ndborového IT systému poskytovatelom SmartRecruiters GmbH (Nemecko) a jeho
zmluvne dohodnutymi dal$imi sprostredkovatelmi Privacy Policy | SmartRecruiters). V pripade prenosu
Vasich Udajov do tretich krajin existuje mozné riziko vyplyvajice najma zo slabsej legislativnej ochrany v
tretich krajindch, avsak skupina HZI Group zabezpedi, aby takyto prenos bol v stlade s poZiadavkami
platnych pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov (najma podla ¢lanku 44 a nasl. GDPR). Ak sa
osobné Udaje prendsaju cezhranicne, ako zaruky a pravny zaklad zvycajne pouzivame tieto legislativne
ustanovenia: (i) suhlas (¢lanok 17 ods. 1 pism. a) FADP alebo ¢lanok 49 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR/UK
GDPR), (ii) rozhodnutia o primeranosti (¢l. 16 ods. 1 FADP alebo ¢l. 45 ods. 1 nariadenia GDPR/UK GDPR),
(iii) dohoda obsahujtca vzorové standardné zmluvné dolozky (¢l. 16 ods. 2 pism. d) FADP alebo ¢l. 46 ods. 2
pism. c) GDPR/UK GDPR). Zoznamy tretich krajin, resp. medzinarodnej organizacie zabezpecujucej
primeranu Uroven ochrany osobnych Udajov su nasledovné:

Pre Svaj¢iarsko: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Pre EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Pre Spojené kralovstvo: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. ldentifikacia subjektu spracuvajiceho osobné Udaje (prevadzkovatel)

Skupina HZI pozostava z niekolkych spolo¢nosti, ktoré moézu byt vyluéne alebo spolo¢ne zodpovedné za
spracovanie Vasich osobnych Udajov - o ktoru spoloc¢nost ide zavisi najma od toho, ktoré miesto (miesta)
ste si vybrali na registraciu (niektoré konkrétne spracovatelské ¢innosti vykondva materska spolo¢nost
Hitachi Zosen Inova AG vo Svaj¢iarsku alebo iné spolo¢nosti skupiny HZI so sidlom v EU, ak je to potrebné
na manazovanie ponuky nasich volnych pracovnych miest HZI). Spolocnosti patriace do skupiny HZI sa
mo&zu v priebehu ¢asu menit. Zoznam spoloc¢nosti patriacich do skupiny HZI je k dispozicii na internetove;j
stranke: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Ku driu vydania tychto informdcii st spravcami
pre Talent Pool v rdmci skupiny HZI nasledujice spolocnosti, ktoré mézu spracuvat Vase osobné tUdaje:

Skupina Hitachi Zosen Inova Adresa sidla

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Svajciarsko
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Svaj¢iarsko
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francuzsko

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, Francuzsko

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 KoIn, Nemecko

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

3 Tretimi krajinami su krajiny mimo Svajciarska, EU/EHP, Spojeného kralovstva alebo iné krajiny, ktoré
nezabezpecuju primeranu Uroven ochrany udajov.
4V rdmci Talent Pool nezdielame osobné Gdaje a pracovné pozicie v Rusku.
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Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Nemecko

Hitachi Zosen Inova ltalia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milano / Taliansko

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska ¢. 47 Gliwice 44 -100 Polsko

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovensko

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovagen 12, SE-555 92 Jonkoping, Svédsko

Hitachi Zosen Inova UK Limited

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Spojené kralovstvo

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF Spojené kralovstvo

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Spojené kralovstvo

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BuyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turecko

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Taliansko

7. Otézky a dalSie informacie

Bez ohladu na to, ktory prevadzkovatel je za Vs konkrétne zodpovedny (napr. podla krajiny, v ktorej ste sa
uchadzali o pracovné miesto), mozete sa so vsetkymi Ziadostami a otdzkami tykajucimi sa Vasich osobnych
Udajov obratit na zdstupcu prevadzkovatela pre ochranu osobnych udajov:

V pripade ¢lenskych $tatov EU mozete
pouZzit aj tuto adresu:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovenska republika

e-mail: dataprotection@hz-inova.com

Zodpovedna osoba pre ochranu Udajov pre skupinu HZI
(HZI Group DPO))

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal and Contractual Mmanagement - HZI Group DPO
Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Svajtiarsko

V pripade nemeckych dcérskych spolocnosti Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen
Inova Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH a Hitachi Zosen Inova Schmack
GmbH sa mobZete obratit na DPO vymenovaného pre Nemecko: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle
10a, 51647 Gummersbach, Nemecko, e-mail: datenschutz@dhpg.de.
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8. Platné pravne predpisy a dalsie informacie

Platné pravne predpisy, ktoré skupina HZI dodrZiava pri spractvani Vasich osobnych udajov, si najma:
Federalny zakon o ochrane Udajov (FADP)®>, GDPR EU® , GDPR UK,” CCPA8 a daliie platné $tatne pravne
predpisy. Dalsie véeobecné informacie o spracovani Vasich osobnych Udajov ako uchidzaca o zamestnanie
a o Vasich pravach najdete na nasej webovej stranke hz-inova.com v ¢asti Privacy Notice: - pozrite si
prosim cast Recruitment.

Verzia: 31. januar 2024

5235.1 $vajciarsky Federalny zakon o ochrane Gdajov (zdkon o ochrane tdajov, FADP) v zneni neskor$ich
predpisov
6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu (EU) 2016/679, zname ako véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov v
platnom zneni (GDPR)
7 Nariadenie (EU) 2016/679 (GDPR Spojeného krélovstva) a zdkon o ochrane tGidajov z roku 2018 (DPA 2018),
ktoré sa vztahuju na vseobecné spracivanie osobnych tdajov, v plathom zneni (rezim UK GDPR )
8 Kalifornsky zékon o ochrane sukromia spotrebitelov - California Consumer Privacy Act

4



https://www.hz-inova.com/privacy-policy/




image9.emf
HZI_Consent_Talent_ Pool_IT.pdf


CC233935.pdf
Hitachi Zosen
INOVA

Consenso informato sul trattamento dei dati personali
Pool di talenti (Communities)

Cliccando sulla casella di controllo acconsente alla registrazione e al trattamento dei suoi dati personali nel
Talent Pool (le cosiddette Communities), uno strumento specifico della piattaforma di reclutamento
utilizzata dalle societa appartenenti al Gruppo Hitachi Zosen Inova (il Gruppo HZI) per offrirle posizioni
lavorative nel Gruppo HZI. L'utente non & obbligato a registrarsi e a fornire alcuna informazione, il
consenso & dato liberamente e puo ritirarlo in qualsiasi momento in futuro senza alcuna conseguenza
negativa (si vedano ulteriori informazioni di seguito).

1. Le finalita del trattamento dei dati

| suoi dati personali caricati nel sistema saranno trattati allo scopo di offrirle le posizioni lavorative aperte
nel Gruppo HZI (ad eccezione della Russia). Puo scegliere I'ambito dei Paesi (o delle localita geografiche) in
cui € interessato/a a ricevere le nostre offerte di lavoro. La selezione dei Paesi avviene dopo la
registrazione; i membri del nostro team HZI Group la contatteranno per impostare la selezione (al
momento della selezione del Paese, i suoi dati saranno trattati in base alle normative svizzere e dell'UE sulla
protezione dei dati).

2. |lltipo di dati trattati

Sulla base di questo consenso, il Gruppo HZI trattera i suoi dati personali per utilizzarli nel processo di
reclutamento e per offrirle una posizione lavorativa adeguata disponibile nel Gruppo HZI, ad esempio il suo
nome, i suoi dati di contatto, la sua foto, la sua data di nascita, i dettagli della sua istruzione, le altre
qualifiche, le competenze, I'esperienza e la storia lavorativa, le informazioni sulla sua attuale posizione
lavorativa, le informazioni sul suo diritto a lavorare nel paese in cui si & candidato/a, ecc.

Si prega di non inviare/caricare informazioni o documenti contenenti categorie particolari di dati personali
(art. 9 del GDPR)! o dati sensibili (ad esempio art. 5 del FADP)?, a meno che non le venga richiesto
espressamente (in particolare, se ha una disabilita per la quale I'organizzazione ha bisogno di apportare
adeguamenti ragionevoli durante il processo di reclutamento in conformita con la legislazione locale).

3. La possibilita di ritirare il proprio consenso

Sulla base di questo consenso, conserveremo i suoi dati personali per 5 anni a partire dalla vostra iscrizione
al Talent Pool (Communities). Lei ha il diritto di non dare il suo consenso o di ritirarlo in qualsiasi momento
successivo, con effetto per il futuro. La revoca del consenso non ha conseguenze negative. La revoca del
consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima della sua revoca. Puo ritirare
il suo consenso semplicemente cancellando la sua candidatura o il suo profilo sulla piattaforma
SmartRecruiters o contattando |'unita Persone e Cultura (People and Culture) all'indirizzo hr@ hz-
inova.com o per posta: Hitachi Zosen Inova AG, Amministratore della protezione dei dati di People and
Culture, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurigo, Svizzera.

4. Processo decisionale automatizzato
| dati non saranno utilizzati esclusivamente per processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.

5. Il consenso & legato a un trasferimento internazionale

! Dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, e il trattamento di dati genetici, dati biometrici al fine di identificare in modo univoco una
persona fisica, dati relativi alla salute o dati relativi alla vita sessuale o all'orientamento sessuale di una persona fisica.

2 Dati relativi a opinioni o attivita religiose, filosofiche, politiche o sindacali, dati relativi alla salute, alla sfera privata o
all'appartenenza a una razza o a un'etnia, dati genetici, dati biometrici che identificano in modo univoco una persona fisica,
dati relativi a procedimenti o sanzioni amministrative e penali, dati relativi a misure di assistenza sociale.
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La HZI non trasferira i suoi dati in paesi terzi®, a meno che non si sia registrato/a per localita geografiche in
particolari paesi terzi o che il trasferimento sia altrimenti necessario (in particolare per la manutenzione del
sistema informatico di reclutamento da parte del fornitore SmartRecruiters GmbH (Germania) e dei suoi
sub-elaboratori contrattualmente concordati Informativa sulla privacy | SmartRecruiters). Nel caso in cui
i suoi dati vengano trasferiti in paesi terzi, esiste un possibile rischio derivante in particolare da una
protezione legislativa pit debole nei paesi terzi, tuttavia il Gruppo HZI garantira che tale trasferimento sia
conforme ai requisiti delle leggi sulla protezione dei dati applicabili (in particolare ai sensi dell'art. 44 e
seguenti del GDPR). Se i dati personali vengono trasferiti a livello internazionale, di solito utilizziamo le
seguenti disposizioni legislative come garanzie e base giuridica: (i) consenso (Art. 17 (1) lettera a) della
FADP o Art. 49 (1) lettera a) del GDPR), Art.49 (1) lettera a) del GDPR/UK GDPR), (ii) una decisione di
adeguatezza (art. 16 (1) del FADP o art. 45 (1) del GDPR), Art. 45 (1) del GDPR/UK GDPR), (iii) un accordo
contenente clausole contrattuali standard in conformita alla condivisione dei dati (Art. 16 (2) lettera d)
della FADP o Art. 46 (2) lettera c) del GDPR e del UK GDPR), (iii) un accordo contenente clausole
contrattuali standard in conformita alla condivisione dei dati (Art. 16 (2) lettera d) della FADP o Art. 46 (2)
lettera c) del GDPR e del UK GDPR). Gli elenchi dei Paesi terzi o delle organizzazioni internazionali che
garantiscono un livello adeguato di protezione dei dati personali sono:

Per la Svizzera: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex 1/Ivl ul

Per I'UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Per il Regno Unito: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. ldentita dell'organizzazione che tratta i dati

Il Gruppo HZI € composto da diverse societa che possono essere responsabili esclusivamente o
congiuntamente del trattamento dei suoi dati - cio dipende in particolare dalla/e sede/i che ha scelto per la
registrazione (alcune attivita di trattamento sono svolte specificamente dalla societa madre Hitachi Zosen
Inova AG in Svizzera o da altre societa del Gruppo HZI con sede nell'UE, se cid € necessario per gestire
I'offerta delle nostre posizioni lavorative HZI aperte). Le societa appartenenti al Gruppo HZI possono
cambiare nel tempo. L'elenco delle societa appartenenti al Gruppo & disponibile alla pagina internet:
https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Alla data di emissione della presente informativa, le
seguenti societa sono i responsabili del trattamento del Talent Pool all'interno del Gruppo HZI e possono
trattare i suoi dati personali:

Gruppo Hitachi Zosen Inova Indirizzo

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurigo, Svizzera
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Svizzera
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Canada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francia

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zona Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, Francia

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 Colonia, Germania

3| paesi terzi sono paesi al di fuori della Svizzera, dell'UE/SEE, del Regno Unito e altri paesi che non
garantiscono un livello adeguato di protezione dei dati.
4All'interno del Talent Pool, non condividiamo i dati personali e le posizioni lavorative in Russia.
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Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germania

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germania

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Germania

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Germania

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Germania

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milano / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polonia

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovacchia

HZI J6nképing Biogas AB

Miljévagen 12, SE-555 92 Jonkoping, Svezia

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Regno Unito".

HZI Service UK e Irlanda Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Regno Unito".

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BlyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turchia

BBV Biometano Societa Agricola a
responsabilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italia

7. Domande e ulteriori informazioni

Indipendentemente dal responsabile del trattamento (ad esempio, in base al paese in cui si & candidato/a
per una posizione lavorativa), puo contattare il rappresentante del responsabile del trattamento per la
protezione dei dati personali per tutte le sue richieste e domande sui suoi dati personali:

Responsabile della protezione dei dati per il Gruppo
HZI (il DPO del Gruppo HZI)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Gestione legale e contrattuale - DPO del Gruppo HZI
Hardturmstrasse 127

8005 Zurigo

Svizzera

Per gli Stati membri dell'UE, &
possibile utilizzare anche il seguente
indirizzo di posta elettronica:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.
Gruppo HZI DPO

Parco Digitale Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Repubblica Slovacca

e-mail: dataprotection@hz-inova.com

Per le filiali tedesche Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH,
Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH e Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, & possibile contattare il
DPO nominato per la Germania: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach,
Germania, e-mail: datenschutz@dhpg.de

8. Legislazione applicabile e ulteriori informazioni
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Le leggi applicabili a cui il Gruppo HZI si attiene nel trattamento dei vostri dati personali sono in particolare:
la Legge federale sulla protezione dei dati (FADP)®, il GDPR dell'UE®, il GDPR del Regno Unito,” il CCPA% e
altre leggi statali applicabili. Ulteriori informazioni generali sul trattamento dei suoi dati personali in qualita
di candidati e sui suoi diritti sono disponibili sul nostro sito web nella sezione Informativa sulla privacy:
Protezione dei dati - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - si veda la sezione Assunzioni.

Versione: 31 gennaio 2024

5235.1 Legge federale svizzera sulla protezione dei dati (Legge sulla protezione dei dati, FADP), come
modificata
6 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo, noto come Regolamento generale sulla protezione dei
dati, e successive modifiche (GDPR).
7 In vigore il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR del Regno Unito) e il Data Protection Act 2018 (DPA 2018)
come applicabili al trattamento generale dei dati personali, come modificato (il regime GDPR del Regno Unito)
8 La legge sulla privacy dei consumatori della California
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Consentement éclairé sur le traitement des données personnelles
Vivier de talents (Communautés/Communities)

En cliquant sur la case a cocher, vous acceptez que vos données a caractére personnel soient enregistrées
et traitées dans la réserve de talents (appelée "communautés"), un outil spécifique de la plateforme de
recrutement utilisée par les entreprises appartenant au groupe Hitachi Zosen Inova (le groupe HZI) pour vous
proposer des postes au sein du groupe HZI. Vous n'étes pas obligé de vous inscrire et de fournir des
informations, ce consentement est donné librement et vous pouvez le retirer a tout moment dans le futur
sans conséquences négatives (voir plus d'informations ci-dessous).

1. Les finalités du traitement des données

Vos données personnelles téléchargées dans le systéme seront traitées dans le but de vous proposer des
postes a pourvoir au sein du groupe HZI (a I'exception de la Russie). Vous pouvez choisir les pays (ou les lieux
géographiques) dans lesquels vous souhaitez recevoir nos offres d'emploi. La sélection des pays se fait apres
votre inscription, les membres de I'équipe du groupe HZI vous contacteront pour définir la sélection (au
moment de la sélection d'un pays, vos données seront traitées conformément aux réglementations suisse et
européenne en matiére de protection des données).

2. Letype de données traitées

Sur la base de ce consentement, le groupe HZI traitera vos données personnelles afin de les utiliser dans le
cadre du processus de recrutement et de vous proposer un poste approprié au sein du groupe HZI, par
exemple votre nom, vos coordonnées, votre photo, votre date de naissance, les détails de votre formation,
vos autres qualifications, vos compétences, votre expérience et vos antécédents professionnels, des
informations sur votre poste actuel, des informations sur votre droit a travailler dans le pays ou vous avez
posé votre candidature, etc.

Veuillez ne pas envoyer/télécharger d'informations ou de documents contenant des catégories particuliéres
de données a caractére personnel (article 9 du GDPR)* ou des données sensibles (ex. article 5 du FADP)?, &
moins que cela ne vous soit spécifiqguement demandé (en particulier, si vous souffrez d'un handicap pour
lequel I'organisation doit procéder a des ajustements raisonnables au cours du processus de recrutement,
conformément a la législation locale).

3. La possibilité de retirer son consentement

Sur la base de ce consentement, nous conserverons vos données a caractére personnel pendant cing ans a
compter de votre inscription a la réserve de talents (Communautés). Vous avez le droit de ne pas donner
votre consentement ou de le retirer a tout moment, avec effet pour l'avenir. Le retrait de votre
consentement n'a aucune conséquence négative. Le retrait du consentement n'affecte pas la Iégalité du
traitement fondé sur le consentement avant son retrait. Vous pouvez retirer votre consentement
simplement en supprimant votre candidature ou votre profil sur la plateforme SmartRecruiters ou en

N

contactant le département "Personnes et culture" a I'adresse hr@hz-inova.com ou par courrier : Hitachi

! Les données a caractére personnel qui révelent I'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions
religieuses ou philosophiques, ou I'appartenance syndicale, ainsi que le traitement des données génétiques, des données
biométriques aux fins de I'identification unique d'une personne physique, des données relatives a la santé ou des données
relatives a la vie sexuelle ou a I'orientation sexuelle d'une personne physique.

2 Données relatives aux opinions ou activités religieuses, philosophiques, politiques ou syndicales, données relatives a la santé,
a la sphere privée ou a l'appartenance a une race ou une ethnie, données génétiques, données biométriques permettant
d'identifier une personne physique de maniere unique, données relatives a des procédures ou sanctions administratives et
pénales, données relatives a des mesures d'assistance sociale.
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Zosen Inova AG, Administrateur de la protection des données de lI'unité Personnes et culture,
Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse.

4. Prise de décision automatisée

Les données ne seront pas utilisées uniquement a des fins de prise de décision automatisée, y compris le
profilage.

5. Le consentement est lié a un transfert international

HZl ne transfére pas vos données vers des pays tiers, a moins que vous ne vous soyez inscrit pour des
emplacements géographiques dans des pays tiers particuliers ou qu'un transfert soit autrement nécessaire
(en particulier pour I'entretien du systeme informatique de recrutement par le fournisseur SmartRecruiters
GmbH (Allemagne) et ses sous-traitants contractuels Politigue de confidentialité de SmartRecruiters).
Dans le cas oU vos données sont transférées vers des pays tiers, il existe un risque possible résultant

notamment d'une protection législative plus faible dans les pays tiers, mais le groupe HZI veillera a ce que ce
transfert soit conforme aux exigences des lois applicables en matiere de protection des données (notamment
en vertu de l'article 44 et suivants du GDPR). Si les données a caractére personnel sont transférées au niveau
international, nous utilisons généralement les dispositions |égislatives suivantes comme garanties et base
juridique : (i) le consentement (article 17, paragraphe 1.a), du FADP ou article 49, paragraphe 1.a) du RGPD
/RGPD UK (ii) une décision d'adéquation (article 16, paragraphe 1) du FADP ou article 45, paragraphe 1 du
RGPD / RGPD UK, (iii) un accord contenant des clauses contractuelles types conformes au partage des
données (Art. 16, paragraphe 2.d) du FADP ou Art. 46, paragraphe 2.c) du RGPD / RGPD UK. Les listes des
pays tiers ou de I'organisation internationale assurant un niveau de protection adéquat des données a
caractere personnel sont les suivantes :

Pour la Suisse : https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Pour I'UE : https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Pour le Royaume-Uni : https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. ldentité de I'organisation qui traite les données

Le groupe HZI se compose de plusieurs sociétés qui peuvent étre seules ou conjointement responsables du
traitement de vos données - cela dépend en particulier du ou des sites que vous avez choisis pour vous
inscrire (certaines activités de traitement sont effectuées spécifiquement par la société mere Hitachi Zosen
Inova AG en Suisse ou par d'autres sociétés du groupe HZ| basées dans I'UE si cela est nécessaire pour gérer
I'offre de nos postes HZI a pourvoir). Les sociétés appartenant au groupe HZI peuvent changer au fil du temps.
La liste des sociétés appartenant au groupe est disponible sur la page internet: https://www.hz-
inova.com/about-us/hzi-group/* . A la date de publication de ces informations, les sociétés suivantes sont les
responsables du traitement du vivier de talents au sein du groupe HZI et peuvent traiter vos données a
caractere personnel :

Groupe Hitachi Zosen Inova Adresse du siége social

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Suisse
KRB AG

3 Les pays tiers sont des pays situés en dehors de la Suisse, de I'UE/EEE, du Royaume-Uni et d'autres pays qui ne

garantissent pas un niveau adéquat de protection des données.

4Au sein du vivier de talents, nous ne partageons pas les données personnelles et les postes & pourvoir en Russie.
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Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd

C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australie

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5/ Canada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, France

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrasse 49-51, 51069 Koéln, Allemagne

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Pologne

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovaquie

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovdgen 12, SE-555 92 Jonkdping, Suéde

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK et Irlande Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski Blylkdere Cad. Windowist Blok No : 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turquie

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata (Société agricole
a responsabilité limitée)

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italie

7. Questions et informations complémentaires

Indépendamment du responsable du traitement qui est spécifiquement responsable de vous (par exemple,
en fonction du pays ou vous avez postulé pour un emploi), vous pouvez contacter le représentant du
responsable du traitement pour la protection des données personnelles pour toutes vos demandes et
guestions concernant vos données a caractére personnel:

Délégué a la protection des données du groupe
HZI

(le DPD du groupe HZI)

e-mail : dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Gestion juridique et contractuelle - DPD du
groupe HZI

Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Pour les Etats membres de I'UE, vous
pouvez également utiliser I'adresse postale
suivante :

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Groupe HZI DPD

Parc numérique Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Républigue slovaque




mailto:dataprotection@hz-inova.com



Hitachi Zosen
INOVA

Suisse ou par courrier électronique :
dataprotection@hz-inova.com

Pour les filiales allemandes Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH et Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, vous pouvez
contacter le DPD désigné pour I'Allemagne : dhpg IT-Services GmbH, BunsenstralRe 10a, 51647
Gummersbach, Allemagne, e-mail : datenschutz@dhpg.de.

8. Législation applicable et informations complémentaires

Les lois applicables auxquelles le groupe HZI adhere dans le cadre du traitement de vos données personnelles
sont notamment : la loi fédérale sur la protection des données (LPD)>, le RGPD de I'UE®, le RGPD du
Royaume-Uni,” la CCPA2 et d'autres législations nationales applicables.

D'autres informations générales sur le traitement de vos données personnelles en tant que candidat a un
emploi et sur vos droits sont disponibles sur notre site web dans la section Avis de confidentialité : Protection
des données - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - veuillez consulter la section Recrutement.

Version : 31 janvier 2024

5235.1 Loi fédérale suisse sur la protection des données (loi sur la protection des données, LPD), telle que
modifiée
6 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen, dit réglement général sur la protection des données, tel
que modifié (RGPD).
7 Retenu Le réglement (UE) 2016/679 (RGPD britannique) et la loi sur la protection des données 2018 (DPA 2018)
tels qu'ils s'appliquent au traitement général des données a caractéere personnel, tels que modifiés (le régime
RGPD britannique).
8 La loi californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs
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Swiadoma zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Pula talentéw (spotecznosci) (Communities)

Klikajgc pole wyboru, wyrazasz zgode na rejestracje i przetwarzanie Twoich danych osobowych w Talent
Pool (tzw. Spotecznosci), specjalnym narzedziu platformy rekrutacyjnej wykorzystywanym przez spotki
nalezgce do Hitachi Zosen Inova Group (Grupa HZI) do oferowania Ci stanowisk pracy w Grupie HZI.
Uzytkownik nie jest zobowigzany do rejestracji i podawania jakichkolwiek informacji, zgoda ta jest udzielana
dobrowolnie i moze jg wycofa¢ w dowolnym momencie w przysztosci bez zadnych negatywnych
konsekwencji (wiecej informacji znajduje sie ponizej).

1. Cele, dla ktérych dane sg przetwarzane

Twoje dane osobowe przestane do systemu bedg przetwarzane w celu oferowania Ci stanowisk pracy
otwartych w Grupie HZI (z wyjatkiem Rosji). Mozesz wybrac zakres krajow (lub lokalizacji geograficznych), w
ktérych jestes zainteresowany otrzymywaniem naszych ofert pracy. Wyboru krajéw dokonuje sie po
rejestracji, cztonkowie naszego zespotu HZI Group skontaktujg sie z Tobg w celu dokonania wyboru (do
czasu wyboru kraju Twoje dane bedg przetwarzane zgodnie ze szwajcarskimi i unijnymi przepisami o
ochronie danych).

2. Rodzaj przetwarzanych danych

Na podstawie tej zgody Grupa HZI bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu wykorzystania ich w
procesie rekrutacji i zaoferowania Ci odpowiedniego stanowiska pracy dostepnego w Grupie HZI, np. imie i
nazwisko, dane kontaktowe, zdjecie, data urodzenia, szczegdty dotyczace wyksztatcenia, innych kwalifikacji,
umiejetnosci, doswiadczenia i historii zatrudnienia, informacje o Twoim obecnym stanowisku pracy,
informacje o Twoim prawie do pracy w kraju, w ktérym ztozytes podanie, itp.

Prosimy o nieprzesytanie informacji lub dokumentéw zawierajacych szczegdlne kategorie danych
osobowych (art. 9 RODO)! lub danych wrazliwych (np. art. 5 RODO)?, chyba Ze zostaniesz o to wyraznie
poproszony (w szczegdlnosci, jesli jestes osobg niepetnosprawna, w przypadku ktorej organizacja musi
dokona¢ uzasadnionych dostosowan podczas procesu rekrutacji zgodnie z lokalnymi przepisami).

3. Mozliwos¢ wycofania zgody

Na podstawie tej zgody bedziemy przechowywac¢ dane osobowe uzytkownika przez 5 lat od rejestracji w
Talent Pool (Spotecznosci). Uzytkownik ma prawo nie wyrazi¢ zgody lub wycofac jg w dowolnym momencie
ze skutkiem na przysztos¢. Wycofanie zgody nie ma zadnych negatywnych konsekwencji. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Uzytkownik moze wycofac swojg zgode, usuwajac swojg aplikacje lub profil na platformie
SmartRecruiters lub kontaktujgc sie z dziatem People and Culture

4, Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane nie bedg wykorzystywane wytgcznie do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

1 Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia lub danych
dotyczacych zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizyczne;.

2 Dane dotyczace poglagddw lub dziatalnosci religijnej, filozoficznej, politycznej lub zwigzkowej, dane dotyczace zdrowia,
sfery prywatnej lub przynaleznosci rasowej lub etnicznej, dane genetyczne, dane biometryczne jednoznacznie
identyfikujace osobe fizyczng, dane dotyczace postepowarn administracyjnych i karnych lub sankcji, dane dotyczace srodkow
pomocy spotecznej.
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5. Zgoda jest zwigzana z przelewem miedzynarodowym

HZI nie bedzie przekazywac Twoich danych do paristw trzecich, 3 chyba ze zarejestrowates sie w
lokalizacjach geograficznych w poszczegdlnych paristwach trzecich lub przekazanie jest konieczne z innych
powoddw (w szczegdlnosci w celu obstugi rekrutacyjnego systemu informatycznego przez dostawce
SmartRecruiters GmbH (Niemcy) i jego uzgodnionych umownie podwykonawcdw Polityka prywatnosci |
SmartRecruiters). W przypadku przekazania danych osobowych do panstw trzecich istnieje ryzyko
wynikajgce w szczegdlnosci ze stabszej ochrony prawnej w panstwach trzecich, jednakze HZI Group

zapewni, ze takie przekazanie bedzie zgodne z wymogami obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych (w
szczegoblnosci na podstawie art. 44 i nastepnych RODO). Jesli dane osobowe sg przekazywane za granice,
zazwyczaj stosujemy nastepujgce przepisy prawne jako zabezpieczenia i podstawe prawna: (i) zgoda (art.
17 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 49 ust. 1 lit. a) RODO). 49 (1) lit. a) RODO/UK RODO), (ii) decyzje stwierdzajgce
odpowiedni stopien ochrony (art. 16 (1) RODO lub art. 45 (1) RODO). 45 (1) RODO / UK RODO), (iii) umowy
zawierajgcej wzorce standardowych klauzul umownych zgodnie z udostepnianiem danych (art. 16 (2) lit. d)
RODO lub art. 46 (2) lit. c) RODO). 46 (2) lit. c) RODO/UK RODQ). Listy panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych osobowych to:

Dla Szwaijcarii: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

Dla UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Dla Wielkiej Brytanii: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. Tozsamo$¢ organizacji przetwarzajgcej dane

Grupa HZI sktada sie z kilku spoétek, ktdre mogag by¢ wytgcznie lub wspdlnie odpowiedzialne za
przetwarzanie Twoich danych - zalezy to w szczegdlnosci od lokalizacji wybranej przez Ciebie do rejestracji
(niektdre czynnosci przetwarzania sg wykonywane w szczegdlnosci przez spétke dominujgcg Hitachi Zosen
Inova AG w Szwaijcarii lub inne spoétki Grupy HZI z siedzibg w UE, jesli jest to konieczne do zarzadzania
oferowaniem Ci naszych otwartych stanowisk pracy HZI). Spotki nalezgce do Grupy HZI mogg z czasem ulec
zmianie. Lista spotek nalezacych do Grupy jest dostepna na stronie internetowej: https://www.hz-
inova.com/about-us/hzi-group/* . Na dzieri wydania niniejszej informacji nastepujace spétki sa

administratorami Puli Talentéw w ramach Grupy HZIl i mogg przetwarzac dane osobowe uzytkownikow:

Hitachi Zosen Inova Group Zarejestrowany adres

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurych, Szwajcaria
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Szwajcaria
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francja

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, Francja

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Niemcy

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Niemcy

3 Kraje trzecie to kraje spoza Szwajcarii, UE/EOG, Wielkiej Brytanii i innych krajéw, ktdre nie gwarantujg
odpowiedniego poziomu ochrony danych.
4W ramach Talent Pool nie udostepniamy danych osobowych ani stanowisk pracy w Rosji.
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Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mediolan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp. z 0.0.

ul. Bojkowska nr 47 Gliwice 44-100 Polska

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Stowacja

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovagen 12, SE-555 92 Jonkdping, Szwecja

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park",
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Wielka Brytania"

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park",
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Wielka Brytania"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BuyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istambut, Turcja

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Wtochy

7. Pytania i dalsze informacje

Niezaleznie od tego, ktéry administrator danych jest odpowiedzialny za uzytkownika (np. w oparciu o kraj,
w ktorym uzytkownik ubiegat sie o stanowisko pracy), uzytkownik moze skontaktowac sie z
przedstawicielem administratora danych ds. ochrony danych osobowych w sprawie wszelkich wnioskow i
pytan dotyczacych jego danych osobowych:

Inspektor ochrony danych dla Grupy HZI

(HZI Group Data Protection Officer)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Dziat prawny i zarzadzanie umowami - |0D Grupy

W przypadku panstw cztonkowskich UE
mozna roéwniez skorzystac z nastepujgcego
adresu e-mail:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

HZI Digital Park Il - Einsteinova 25
Hardturmstrasse 127 851 01 Bratystawa

8005 Zurych Republika Stowacka

Szwajcaria lub e-mail: dataprotection@hz-inova.com

W przypadku niemieckich spétek zaleznych Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova
Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH i Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH
mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych wyznaczonym dla Niemiec: dhpg IT-Services
GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Niemcy, e-mail: datenschutz@dhpg.de.
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8. Obowigzujgce przepisy i dalsze informacje

Obowigzujace przepisy prawa, ktérych Grupa HZI przestrzega przy przetwarzaniu danych osobowych
uzytkownika, to w szczegdlnosci: federalna ustawa o ochronie danych (FADP)>, RODO UE® , RODO Wielkiej
Brytanii,” CCPA® oraz inne obowigzujgce przepisy prawa krajowego.

Wiecej ogdlnych informacji na temat przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy oraz
przystugujgcych im praw mozna znalezé na naszej stronie internetowej w sekcji Informacja o ochronie

prywatnosci: Ochrona danych - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - prosimy o zapoznanie sie z sekcjg
Rekrutacja.

Wersja: 31 stycznia 2024 r.

5235.1 Szwajcarska Federalna ustawa o ochronie danych (ustawa o ochronie danych, FADP), z pdzniejszymi
zmianami
6 Rozporzadzenie (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego, znane jako ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, z pdzniejszymi zmianami (RODO)
7 Zachowane rozporzadzenie (UE) 2016/679 (RODO w Wielkiej Brytanii) i ustawa o ochronie danych z 2018 r.
(RODO 2018) majace zastosowanie do ogdlnego przetwarzania danych osobowych, z pdzniejszymi zmianami
(system RODO w Wielkiej Brytanii).
8 Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw
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Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatilmis Riza
Yetenek Havuzu (Topluluklar) (Communities)

Onay kutusuna tiklayarak, kisisel verilerinizin Hitachi Zosen Inova Group'a (HZI Group) ait sirketler
tarafindan HZI Group'taki is pozisyonlarini size sunmak icin kullanilan ise alim platformunun 6zel bir araci
olan Yetenek Havuzuna (Topluluklar olarak adlandirilir) kaydedilmesini ve islenmesini kabul edersiniz. Kayit
olmak ve herhangi bir bilgi vermek zorunda degilsiniz, bu onay 6zgiirce verilmistir ve gelecekte herhangi bir
olumsuz sonug olmaksizin istediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz (Iitfen asagidaki daha fazla bilgiye bakin).

1. Verilerin hangi amaglarla islendigi

Sisteme yUklediginiz kisisel verileriniz, HZI Group'ta (Rusya harig) acik olan is pozisyonlarinin size teklif
edilmesi amaciyla islenecektir. is tekliflerimizi almak istediginiz tilkelerin (veya cografi konumlarin)
kapsamini secebilirsiniz. Ulke secimi kaydinizdan sonra yapilir, HZI Group ekip tiyelerimiz secimi ayarlamak
icin sizinle iletisime gececektir (ilke secimi sirasinda verileriniz isvicre ve AB veri koruma diizenlemeleri
kapsaminda ele alinacaktir).

2. lIslenen Veri Turi

Bu onaya dayanarak HZI Group, ise alim slrecinde kullaniimak ve size HZI Group'ta uygun bir is pozisyonu
sunmak icin kisisel verilerinizi isleyecektir, 6rnegin adiniz, iletisim bilgileriniz, fotografiniz, dogum tarihiniz,
egitiminizin ayrintilari, diger nitelikler, beceriler, deneyim ve istihdam ge¢misi, mevcut is pozisyonunuz
hakkinda bilgi, bagvurdugunuz tlkede galisma hakkiniz hakkinda bilgi vb.

Litfen sizden 6zel olarak talep edilmedikce (6zellikle, kurulusun yerel mevzuata uygun olarak ise alim
strecinde makul ayarlamalar yapmasi gereken bir engellilik durumunuz varsa), 6zel kategorilerdeki kisisel
verileri (GDPR Madde 9)' veya hassas verileri (mesela FADP Madde 5)? iceren bilgi veya belgeleri
gbéndermeyin/ytklemeyin.

3. Onayinizi Geri Cekme imkani

Bu onaya dayanarak, kisisel verilerinizi Yetenek Havuzuna (Topluluklar) kaydolmanizdan itibaren 5 yil
boyunca saklayacagiz. Gelecekte gecerli olmak Uizere, onayinizi vermeme veya daha sonra istediginiz zaman
geri cekme hakkina sahipsiniz. Onayinizi geri gekmenin highir olumsuz sonucu yoktur. Rizanin geri ¢cekilmesi,
geri cekilmeden 6nceki rizaya dayali islemenin yasalligini etkilemeyecektir. SmartRecruiters platformundaki
basvurunuzu veya profilinizi silerek ya da su adresten People & culture birimiyle hr@hz-inova.com ya da
posta yolunda Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse
127, 8005 Zurich, Isvicre iletisime gegerek onayinizi geri ¢cekebilirsiniz.

4. Otomatik Tabanli Karar Verme

Veriler, profil olusturma da dahil olmak Gzere yalnizca otomatik temelli karar verme icin kullaniimayacaktir.

L Irk veya etnik kken, siyasi goris, dini veya felsefi inang veya sendika tiyeligini ortaya koyan kisisel veriler ile genetik
verilerin, bir gercek kisiyi benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla biyometrik verilerin, saglikla ilgili verilerin veya bir
gergek kisinin cinsel yasami veya cinsel yonelimi ile ilgili verilerin islenmesi.

2 Dini, felsefi, siyasi veya sendikal gorus veya faaliyetlere iliskin veriler, saglik, 6zel alan veya bir irk ya da etnik kokene
aidiyete iliskin veriler, genetik veriler, bir gergek kisiyi benzersiz sekilde tanimlayan biyometrik veriler, idari ve cezai islem
veya yaptirimlara iliskin veriler, sosyal yardim tedbirlerine iligskin veriler.

1
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5. Onayin Uluslararasi Bir Transferle ilgili Olmasi

HZ!I verilerinizi Gguncl Glkelere aktarmaz?®, belirli bir Ggtinci Glke veya tlkelerde bir is pozisyonu icin kayitli
olmadikga veya baska bir sekilde bir aktarim gerekli olmadikga (6zellikle ise alim BT sisteminin saglayici
SmartRecruiters GmbH (Almanya) ve sozlesmeye bagl olarak kabul edilen alt islemcileri tarafindan
sunulmasi icin) aktarmayacaktir Gizlilik Politikasi | SmartRecruiters tarafindan ise alim BT sistemine
hizmet vermek icin) verilerinizi Gigtinci tlkelere (yani isvicre, AB / AEA, Birlesik Krallik veya yeterli diizeyde
veri korumasi saglayan Ulkeler disinda) aktarmayacaktir. Verilerinizin Gglinct Ulkelere aktariimasi
durumunda, 6zellikle Gglncl Ulkelerdeki daha zayif yasal korumadan kaynaklanan olasi bir risk vardir, ancak

HZI Group, sz konusu aktarimin gegerli veri koruma yasalarinin gerekliliklerine (6zellikle GDPR'nin 44.
Maddesi ve devami uyarinca) uygun olmasini saglayacaktir. Kisisel verilerin uluslararasi olarak aktariimasi
durumunda, genellikle asagidaki yasal hiikimleri glivence ve yasal dayanak olarak kullaniriz: (i) riza (FADP
Madde 17 (1) a harfi veya Madde 49 (1) a harfi). 49 (1) a) harfi), (ii) yeterlilik kararlari (FADP'nin 16 (1)
maddesi veya GDPR/UK GDPR'nin 45 (1) maddesi). 45 (1) GDPR / UK GDPR), (iii) veri paylasimina uygun
model standart s6zlesme maddelerini iceren bir anlasma (FADP'nin 16 (2) d harfi veya GDPR/UK GDPR'nin
46 (2) c harfi). Uctinci Glkelerin veya kisisel verilerin yeterli diizeyde korunmasini saglayan uluslararasi
kuruluslarin listesi:

Isvicre icin: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

AB icin: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Birlesik Krallik icin: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. Verileri isleyen Kurulusun Kimligi (Kontrolérlerin)

HZI Grubu, verilerinizin islenmesinden tek basina veya birlikte sorumlu olabilecek birkag sirketten olusur -
bu, 6zellikle kayit icin hangi konumu / konumlari sectiginize baglidir (bazi isleme faaliyetleri, 6zellikle
isvigre'deki ana sirket Hitachi Zosen Inova AG veya acik HZI is pozisyonlarimizi size sunmayi yénetmek igin
gerekli olmasi durumunda AB merkezli diger HZI Grubu sirketleri tarafindan gerceklestirilir). HZI Grubuna ait
sirketler zaman icinde degisebilir. Gruba ait sirketlerin listesi internet sayfasinda mevcuttur:
https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Bu bilgilerin yaymlandigi tarih itibariyle, asagidaki
sirketler HZI Group bunyesindeki Yetenek Havuzu icin kontrolorlerdir ve kisisel verilerinizi isleyebilirler:

Hitachi Zosen Inova Group Kayitl Adres

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirih, isvicre
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, isvicre
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Avustralya Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Avustralya

Hitachi Zosen Inova Kanada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Fransa

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, Fransa

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Almanya

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Almanya

3 Uglincii tlkeler, isvigre, AB/AEA, Birlesik Krallik ve yeterli diizeyde veri korumasini garanti etmeyen diger
Ulkeler disindaki tilkelerdir.
“Talent Pool biinyesinde, kisisel verileri ve Rusya'daki is pozisyonlarini paylasmiyoruz.
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Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Almanya

Hitachi Zosen Inova Yenilenebilir Gaz Ludwig-Elsbett-Stralle 1, 27404 Zeven, Almanya
Apensen GmbH

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Almanya

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH | Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Almanya

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l. Via Copernico 38, 20125 Milano / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0. ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polonya

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o. Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovakya

HZI J6nk6ping Biogas AB Miljovagen 12, SE-555 92 Jénkdping, isvec

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Birlesik Krallik"

HZI Service UK and Ireland Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,

Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd | "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Birlesik Krallik"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc. 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / ABD

Hitachi Zosen Inova A.B.D. LLC 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / ABD
HZIU Kompogas SLO Inc. 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / ABD
HZI Lancaster LLC 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /ABD
Hitachi Zosen Inova Turkiye Eneriji Resitpasa Mah. Eski BuylUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Limited Sirketi Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkiye

BBV Biomethane Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italya

responsibilita limitata

7. Sorular ve Daha Fazla Bilgi

Hangi kontrolorin sizin icin 6zel olarak sorumlu olduguna bakilmaksizin (6rnegin, bir is pozisyonu icin
basvurdugunuz Glkeye bagli olarak), kisisel verilerinizle ilgili tim talepleriniz ve sorulariniz igin kontrolorin
kisisel veri koruma temsilcisiyle iletisime gegebilirsiniz:

HZI Grubu i¢in Veri Koruma Gorevlisi AB Uyesi Ulkeler icin asagidaki posta adresini
(HZI Grubu DPQ'su) de kullanabilirsiniz:

E-posta: dataprotection@hz-inova.com Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Hitachi Zosen Inova AG HZI Group DPO

Hukuk ve S6zlesme Yonetimi - HZI Group DPO Dijital Park Il - Einsteinova 25
Hardturmstrasse 127 851 01 Bratislava

8005 Zurih Slovak Cumhuriyeti

Isvigre veya e-posta: dataprotection@hz-inova.com

Alman istirakleri Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH,
Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH ve Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH igin Almanya icin
atanan DPOQ ile iletisime gecebilirsiniz: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647
Gummersbach, Almanya, e-posta: datenschutz@dhpg.de.
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8. Gegerli Mevzuat ve Daha Fazla Bilgi

HZI Group'un kisisel verilerinizi islerken bagl oldugu gecerli yasalar 6zellikle sunlardir: Federal Veri Koruma
Yasas! (FADP)>, AB GDPR®, Birlesik Krallik GDPR,” CCPA® ve diger gecerli devlet mevzuati.

Bir is basvurusu sahibi olarak kisisel verilerinizin islenmesi ve haklariniz hakkinda daha fazla genel bilgi web
sitemizde Gizlilik Bildirimi bolimiinde yer almaktadir: Veri Koruma - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) -
litfen ise Alim balimine bakin.

Sdrim: 31 Ocak 2024

5235.1 isvigre Degistirilmis haliyle Federal Veri Koruma Yasasi (Veri Koruma Yasasi, FADP)
5 Degistirilmis haliyle Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) olarak bilinen 2016/679 sayili Avrupa
Parlamentosu Yonetmeligi (AB)
7 Kisisel verilerin genel olarak islenmesi icin gecerli olan 2016/679 (AB) sayili Tuziik (Birlesik Krallik GDPR) ve
2018 tarihli Veri Koruma Yasasi (DPA 2018) degistirilmis haliyle (Birlesik Krallik GDPR rejimi)
8 Kaliforniya Tiiketici Gizliligi Yasasi
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Informed Consent on Personal Data Processing
Referral

By clicking the checkbox you agree that your personal data will be registered and processed within the
recruitment procedure by companies belonging to the Hitachi Zosen Inova Group (the HZI Group) for the
purpose of offering you a job position in the HZI Group. You are not obliged to provide any information,
this consent is freely given and you may withdraw it at any time in the future without any negative
consequences (please see more information below and on our website in section Privacy Notice: Data
Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) — part Recruiting). We have received your contact
details from a third party (a referrer - e.g. your friend or your former colleague) who has confirmed that he
or she is authorized to provide us with your personal data for the recruitment process. If you do not click
on the consent button (check box), the system will automatically delete your personal data after 30 days
from the date of data upload.

1. The purposes for which the data is being processed

Your personal data uploaded to the system will be processed for the purpose of offering you job positions
open in the HZI Group (except for Russia).

2. The Type of Data Processed

Based on this consent, the HZI Group will process your personal data to be used for the recruitment
process and offering you a proper job position available in the HZI Group. Before you consent with your
personal data processing, for a limited period of time, we only keep your contact details, an information
how the referrer knows you and a brief recommendation, optionally a CV (we do so based on our
legitimate interest and a confirmation from your referrer on having the authorisation). If you consent, we
will process your personal data as our job applicant, e.g., your name, contact details, photo, your date of
birth, details of your education, other qualifications, skills, experience and employment history, information
about your current job position, information about your entitlement to work in the country where you
applied, etc. If you do not consent, we will delete all your data.

Please do not send /upload information or documents containing special categories of personal data (Art. 9
of the GDPR)! or sensitive data (e.g. Art. 5 of the FADP)?, unless you are specifically requested to do so
(especially, if you have a disability for which the organisation needs to make reasonable adjustments during
the recruitment process in compliance with local legislation).

3. The Possibility to Withdraw your Consent

Based on this consent, we will keep your personal data for retention periods defined in our Privacy Notice
for Recruiting at our website Data Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) — part Recruiting
(usually 6 months after the end of the recruitment process with you as the job applicant; for the UK, USA,
Canada and Australia, 24 months after the end of the recruitment process with you as the job applicant). .
You have the right not to give your consent or to withdraw it anytime later, with effect for the future.
Withdrawing your consent has no negative consequences. The withdrawal of consent shall not affect the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal. You may withdraw your consent simply
by deleting your application or profile on the SmartRecruiters platform or by contacting the People and

! personal data revealing racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade union
membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural person,
data concerning health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation.

2 Data relating to religious, philosophical, political or trade union-related views or activities, data relating to health, the
private sphere or affiliation to a race or ethnicity, genetic data, biometric data that uniquely identifies a natural person,
data relating to administrative and criminal proceedings or sanctions, data relating to social assistance measures.
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Culture unit at hr@hz-inova.com or by mail: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data Protection
Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland.

4. Automated-Based Decision-Making
The data will not be used solely for automated-based decision-making, including profiling.
5. The Consent is Related to an International Transfer

HZI will not transfer your data to the third countries® unless you are registered for a job position in
particular third country or countries or a transfer is otherwise necessary (especially for the servicing the
recruitment IT system by the provider SmartRecruiters GmbH (Germany) and its contractually agreed sub
processors Privacy Policy | SmartRecruiters). In case your data is transferred to the third countries, there
is a possible risk resulting especially from weaker legislative protection in the third countries, however, the
HZI Group will ensure that such transfer will comply with the requirements of the applicable data
protection laws (especially under Art. 44 et seq. of the GDPR). If the personal data are transferred
internationally, we usually use the following legislative provisions as safeguards and legal basis: (i) consent
(Art. 17(1) letter a) of the FADP or Art. 49 (1) letter a) of the GDPR/UK GDPR), (ii) an adequacy decisions
(Art. 16 (1) of the FADP or Art. 45 (1) of the GDPR / UK GDPR), (iii) an agreement containing model standard
contract clauses in compliance with data sharing (Art. 16 (2) letter d) of the FADP or Art. 46 (2) letter c) of
the GDPR/UK GDPR). The lists of third countries, or the international organisation ensuring an adequate
level of protection of personal data are:

For Switzerland: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/det#tannex_1/Ivl ul

For EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

For UK: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. The Identity of the Organisation Processing Data (Controller)

The HZI Group consists of several companies which may be solely or jointly responsible for the processing
of your data — this depends especially on which location(s) you have chosen for registration (some job
positions are open for several countries) or some processing activities are performed specifically by the
parent company Hitachi Zosen Inova AG in Switzerland or other EU based HZI Group companies if this is
necessary to manage offering you our open HZI job positions. The companies belonging to the HZI Group
may change in time. The list of companies belonging to the Group is available on the internet page:
https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/*. As of the date of issue of this information, the following
companies are the controllers for the recruitment process with you within the HZI Group and may process
your personal data:

Hitachi Zosen Inova Group Registered Address,

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland
Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Switzerland
KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Canada

3 Third countries are countries outside Switzerland, the EU/EEA, the United Kingdom and other countries that
do not guarantee an adequate level of data protection.
*Within the Referral, we do not share personal data and job positions in Russia.
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13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.
Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, France

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrasse 49-51, 51069 Kéln, Germany

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Germany

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Germany

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Poland

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovakia

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovdgen 12, SE-555 92 Jonkoping, Sweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,

Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK and Ireland Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,

Farnborough, Hampshire GU14 7JF

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc. 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc. 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZI Lancaster LLC 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Resitpasa Mah. Eski BlyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkey

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

BBV Biomethane Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italy

responsibilita limitata

7. Questions and Further Information

Regardless of which controller is specifically responsible for you (e.g., based on the country where you
applied for a job position), you can contact the controller’s representative for personal data protection with
all your requests and questions about your personal data:

Data Protection Officer for the HZI Group

(the HZI Group DPQ)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal & Contract Management — HZI Group DPO
Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Switzerland

For EU member states, you can also use the
following mail address:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovak Republic

or e-mail: dataprotection@hz-inova.com

For German subsidiaries Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH and Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, you can
contact the DPO appointed for Germany: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstrale 10a, 51647
Gummersbach, Germany, e-mail: datenschutz@dhpg.de.
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8. Applicable Legislation and Further Information

The applicable laws which the HZI Group adheres to in processing your personal data are especially: the
Federal Act on Data Protection (FADP)®, the EU GDPR®, the UK GDPR,” the CCPA® and other applicable
state legislation.

Further general information about processing your personal data as a job applicant and your rights are on
our website in section Privacy Notice: Data Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) — please see
the section Recruiting.

Version: 31 January 2024

5235.1 Swiss Federal Act on Data Protection (Data Protection Act, FADP), as amended

6 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament, known as the General Data Protection Regulation, as
amended (GDPR)

7 Retained Regulation (EU) 2016/679 (UK GDPR) and the Data Protection Act 2018 (DPA 2018) as applicable to
general processing of personal data, as amended (the UK GDPR regime)

8 The California Consumer Privacy Act

4
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Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten
Von Dritten erhaltene Informationen (Referral)

Durch Anklicken des Kontrollkdstchens erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre
personenbezogenen Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens von Unternehmen, die zur Hitachi Zosen
Inova-Gruppe (HZI-Gruppe) gehoren, erfasst und verarbeitet werden, um [hnen eine Stelle in der HZI-
Gruppe anzubieten. Sie sind nicht verpflichtet, irgendwelche Informationen zur Verfligung zu stellen. Diese
Einwilligung wird freiwillig erteilt und Sie kdnnen sie jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft ohne negative
Konsequenzen widerrufen (weitere Informationen finden Sie unten und auf unserer Website unter Hinweis
zum Datenschutz — HZ Inova (hz-inova.com), Abschnitt Rekrutierung). Wir haben Ihre Kontaktdaten von
einer Drittperson (einem Empfehlungsgeber / einer Empfehlungsgeberin, z. B. einer Person aus lhrem
Bekanntenkreis oder lhnrem ehemaligen Arbeitskollegen / Ihrer ehemaligen Arbeitskollegin) erhalten. Diese
Person hat bestatigt, dass sie befugt ist, uns Ihre personenbezogenen Daten fiir den Einstellungsprozess
zur Verfligung zu stellen. Wenn Sie die Zustimmungsschaltflache (Kontrollkastchen) nicht anklicken, 16scht
das System lhre personenbezogenen Daten automatisch nach 30 Tagen ab dem Datum des Daten-Uploads.

1. die Zwecke, fir die die Daten verarbeitet werden

Ihre personlichen Daten, die Sie in das System hochgeladen haben, werden zu dem Zweck verarbeitet,
Ihnen offene Stellen in der HZI-Gruppe anzubieten (ausser in Russland).

2. Die Art der verarbeiteten Daten

Auf der Grundlage dieser Einwilligung verarbeitet die HZI-Gruppe lhre personenbezogenen Daten, um sie
fir den Rekrutierungsprozess zu verwenden und Ihnen eine geeignete Stelle in der HZI-Gruppe anzubieten.
Bevor Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einwilligen, speichern wir flr einen
begrenzten Zeitraum nur Ihre Kontaktdaten, Angaben dariiber, woher der Empfehlungsgeber / die
Empfehlungsgeberin Sie kennt, und eine kurze Empfehlung, optional einen Lebenslauf (wir tun dies auf der
Grundlage unseres berechtigten Interesses und einer Bestatigung lhres Empfehlungsgebers / lhrer
Empfehlungsgeberin, dass er / sie dazu autorisiert ist). Wenn Sie einwilligen, verarbeiten wir lhre
personenbezogenen Daten als unser/e Bewerber/-in, z. B. Ihren Namen, Ihre Kontaktdaten, Ihr Foto, lhr
Geburtsdatum, Angaben zu Ihrer Ausbildung, Ihren sonstigen Qualifikationen, lhren Fahigkeiten, Ihrer
Erfahrung und lhrem beruflichen Werdegang, Informationen Gber Ihre derzeitige Position, Informationen
Uber Ihre Berechtigung, in dem Land zu arbeiten, in dem Sie sich beworben haben, usw. Wenn Sie nicht
zustimmen, werden wir alle Ihre Daten [6schen.

Bitte senden / laden Sie keine Informationen oder Dokumente hoch, die besondere Kategorien
personenbezogener Daten (Art. 9 DSGVO)! oder besonders schiitzenswerte Personendaten (z. B. Art. 5
DSG)? enthalten, es sei denn, Sie werden ausdriicklich dazu aufgefordert (insbesondere, wenn Sie eine
Behinderung haben, fiir die die Organisation wahrend des Einstellungsverfahrens in Ubereinstimmung mit
den ortlichen Rechtsvorschriften angemessene Anpassungen vornehmen muss).

1 personenbezogene Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religitse oder
philosophische Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen
Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum
Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung einer natirlichen Person.

2 Daten uber religiose, weltanschauliche, philosophische, politische oder gewerkschaftliche Ansichten oder Tatigkeiten,
Daten lGber Gesundheit, Intimsphare oder Zugehérigkeit zu einer Rasse oder Ethnie, genetische Daten, biometrische Daten
zur eindeutigen ldentifizierung einer natdrlichen Person, Daten Uber verwaltungs- und strafrechtliche Verfolgungen oder
Sanktionen, Daten Uber Sozialhilfemassnahmen.

1
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3. Die Moglichkeit, Ihre Zustimmung zu widerrufen

Auf der Grundlage dieser Einwilligung bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten fir die in unserem
Hinweis zum Datenschutz — Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com), Abschnitt Rekrutierung, festgelegten
Aufbewahrungsfristen auf (in der Regel 6 Monate nach Abschluss des Rekrutierungsprozesses mit lhnen als
Stellenbewerber/-in; fir Grossbritannien, USA, Kanada und Australien 24 Monate nach Abschluss des
Rekrutierungsprozesses mit Ihnen als Stellenbewerber/-in). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung nicht zu
erteilen oder zu einem spateren Zeitpunkt mit Wirkung fir die Zukunft jederzeit zu widerrufen. Der
Widerruf lhrer Einwilligung hat keine negativen Folgen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
Rechtmassigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Sie
kdnnen Ihre Einwilligung widerrufen, indem Sie einfach Ihre Bewerbung oder lhr Profil auf der
SmartRecruiters-Plattform I6schen oder sich an die Abteilung People & Culture unter hr@hz-inova.com
oder per Post wenden: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Datenschutzadministrator,
Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Schweiz.

4. Automationsgestiitzte Entscheidungsfindung

Die Daten werden nicht ausschliesslich fir eine automatisierte Entscheidungsfindung, einschliesslich
Profiling, verwendet.

5. Die Zustimmung bezieht sich auf eine internationale Ubermittlung

HZI Gbermittelt Ihre Daten nicht in Drittlander3, es sei denn, Sie sind fir eine Stelle in einem bestimmten
Drittland oder in bestimmten Drittlandern registriert oder eine Ubermittlung ist aus anderen Griinden
erforderlich (insbesondere fir die Wartung des IT-Systems fir die Personalbeschaffung durch den Anbieter
SmartRecruiters GmbH (Deutschland) und dessen vertraglich vereinbarte Unterverarbeiter
Datenschutzrichtlinie | SmartRecruiters). Im Falle einer Ubermittlung Ihrer Daten in Drittstaaten besteht
ein mogliches Risiko, das sich insbesondere aus dem schwacheren gesetzlichen Schutz in den Drittstaaten
ergibt, jedoch wird die HZI-Gruppe sicherstellen, dass eine solche Ubermittlung den Anforderungen der
anwendbaren Datenschutzgesetze (insbesondere nach Art. 44 ff. DSGVO) entspricht. Bei einer

internationalen Ubermittlung von Personendaten stiitzen wir uns in der Regel auf folgende
Rechtsgrundlagen: (i) Einwilligung (Art. 17 Abs. 1 lit. a) DSG oder Art. 49 (1) Buchstabe a) DSGVO/UK GDPR),
(i) ein Angemessenheitsbeschluss (Art. 16 (1) DSG oder Art. 45 (1) DSGVO/ UK GDPR), (iii) eine
Vereinbarung mit Muster-Standardvertragsklauseln in Ubereinstimmung mit der gemeinsamen Nutzung
von Daten (Art. 16 (2) Buchstabe d) DSG oder Art. 46 (2) Buchstabe c¢) der DSGVO/UK GDPR). Die Listen der
Drittstaaten oder der internationalen Organisationen, die einen angemessenen Schutz der Personendaten
gewahrleisten, sind:

Fur die Schweiz: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/det#tannex 1/Ivl ul

Fur die EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Fur das Vereinigte Konigreich: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. Datenverarbeitende Verantwortliche: Die Identitat der Organisation

Die HZI-Gruppe besteht aus mehreren Unternehmen, die allein oder gemeinsam fir die Verarbeitung Ihrer
Daten verantwortlich sein kénnen - dies hangt insbesondere davon ab, welche/n Standort/e Sie fur die
Registrierung gewahlt haben (einige Stellen sind fiir mehrere Lander ausgeschrieben) oder einige
Verarbeitungsaktivitdten werden speziell von der Muttergesellschaft Hitachi Zosen Inova AG in der Schweiz

3 Drittstaaten sind Lander ausserhalb der Schweiz, der EU / des EWR, des Vereinigten Kénigreichs und
andere Lander, welche kein angemessenes Datenschutzniveau gewéhrleisten.
2
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oder anderen in der EU ansassigen Unternehmen der HZI-Gruppe durchgefiihrt, wenn dies erforderlich ist,
um lhnen unsere offenen HZI-Stellen anzubieten). Die zur HZI-Gruppe gehorenden Unternehmen kdnnen

sich im Laufe der Zeit andern. Die Liste der zur Gruppe gehoérenden Unternehmen ist auf der Internetseite
HZ| Gruppe - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com)?* zu finden. Zum Zeitpunkt der Herausgabe dieser

Informationen sind die folgenden Unternehmen innerhalb der HZI-Gruppe die Verantwortlichen fir den
Rekrutierungsprozess mit lhnen und kénnen lhre persdnlichen Daten verarbeiten:

Hitachi Zosen Inova-Gruppe

Eingetragene Anschrift

Hitachi Zosen Inova AG

Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz
KRB AG

Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Schweiz

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd

C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australien

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Frankreich

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, Frankreich

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrafle 49-51, 51069 K6In, Deutschland

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Deutschland

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mailand / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polen

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slowakei

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovdgen 12, SE-555 92 Jonkoping, Schweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

HZI Service UK und Irland Ltd

“The Hub”, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub", Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / United Kingdom

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Eneriji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski Blylkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkei

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italien

“Innerhalb des Referrals (ibermitteln wir keine persdnlichen Daten und Stellen nach Russland.
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7. Fragen und weitere Informationen

Unabhdngig davon, welcher fir die Verarbeitung Verantwortliche speziell fir Sie zustandig ist (z. B. auf der
Grundlage des Landes, in dem Sie sich auf eine Stelle beworben haben), kdnnen Sie sich mit all Ihren
Anliegen und Fragen zu lhren personenbezogenen Daten an die Datenschutzbeauftragte wenden:

Datenschutzbeauftragte der HZI-Gruppe Fur die EU-Mitgliedstaaten kdnnen Sie auch
(die DSB der HZI-Gruppe) die folgende Adresse verwenden:

E-Mail: dataprotection@hz-inova.com Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Hitachi Zosen Inova AG DSB der HZI-Gruppe

Legal & Contract Management - HZI| Gruppe DPO Digital Park Il - Einsteinova 25
Hardturmstrasse 127 851 01 Bratislavaa

8005 ZUrich Slowakische Republik

Schweiz E-Mail: dataprotection@hz-inova.com

Fir die deutschen Tochtergesellschaften Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova
Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmuller GmbH und Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH
kdnnen Sie sich an den fir Deutschland bestellten DSB wenden: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralie
10a, 51647 Gummersbach, E-Mail: datenschutz@dhpg.de

8. Geltende Rechtsvorschriften und weitere Informationen

Die anwendbaren Gesetze, an die sich die HZI-Gruppe bei der Verarbeitung Ihrer persdnlichen Daten halt,
sind insbesondere: das Bundesgesetz tiber den Datenschutz (DSG)®, die EU DSGVQ®, die UK GDPR,’ die
CCPA® und andere anwendbare staatliche Gesetze.

Weitere allgemeine Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten als
Stellenbewerber/-in und Ihre Rechte finden Sie auf unserer Website im Abschnitt Hinweise zum
Datenschutz: Datenschutz - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - siehe auch Abschnitt Rekrutierung.

vFassung: 31. Januar 2024

5 Schweizerisches Bundesgesetz iiber den Datenschutz (Datenschutzgesetz, DSG, SR 235.1) in der jeweils
glltigen Fassung

6 Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments, bekannt als die Datenschutz-Grundverordnung, in
ihrer geanderten Fassung (DSGVO)

7 Beibehaltung der Verordnung (EU) 2016/679 (UK GDPR) und des Data Protection Act 2018 (DPA 2018) in der
auf die allgemeine Verarbeitung personenbezogener Daten anwendbaren Fassung (die britische GDPR-
Regelung)

8 Das kalifornische Verbraucherschutzgesetz, «California Consumer Privacy Act»
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Informovany suhlas so spracovanim osobnych tdajov

Odporucanie (Referral)

Kliknutim na zaSkrtavacie policko suhlasite s tym, Ze Va$e osobné (daje budu zaregistrované a spracované v
ramci vyberového konania spolo¢nostami patriacimi do skupiny Hitachi Zosen Inova (skupina HZl), ktoré
Vam ponukaju pracovné pozicie v skupine HZI. Nie ste povinny poskytnut Ziadne informacie, tento suhlas
udelujete slobodne a mdzete ho kedykolvek v budicnosti odvolat bez akychkolvek negativnych ndsledkov
(viac informaAcii najdete niZSie a na naSej webovej stranke v Casti Privacy notice (Oznamenie o ochrane
osobnych udajov): Data Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - ¢ast Recruiting). Vase
kontaktné Udaje sme ziskali od tretej strany (odporicajticej osoby - napr. Vasho priatela alebo byvalého
kolegu), ktord potvrdila, Ze je opravnena poskytnit nam Vase osobné Udaje na Gcely vyberového konania.
Ak nekliknete na tladidlo suhlasu (zaskrtavacie poli¢ko), systém automaticky vymaze Vase osobné udaje po
30 drioch od datumu nahratia Udajov.

1. Ugely, na ktoré sa tdaje spractvajt

Vase osobné Udaje nahrané do systému budu spracované na Ucely ponuknutia Vam volnych pracovnych
miest v skupine HZI (okrem Ruska).

2. Typ spracuvanych udajov

Na zdklade tohto suhlasu bude skupina HZI spracuvat Vase osobné Udaje, aby ich mohla pouZit pre
vyberové konanie a ponuknut Vam vhodnu pracovnu poziciu v skupine HZI. Predtym, ako vyjadrite suhlas so
spractvanim Vasich osobnych Udajov, uchovdvame po obmedzenu dobu len Vase kontaktné udaje,
informaciu o tom, ako Vas odporucajica osoba pozna, a stru¢né odporucanie, pripadne Zivotopis (robime
tak na zaklade nasho opravneného zdujmu a potvrdenia od osoby, ktord Vas odporudila o tom, ze ma na to
opravnenie). V pripade Vasho suhlasu budeme spracuivat Vase osobné Udaje ako nasho uchadzaca o
zamestnanie, napr. Vase meno, kontaktné Udaje, fotografiu, datum narodenia, Udaje o Vasom vzdelani, inej
kvalifikacii, zrucnostiach, skisenostiach a histérii zamestnania, informacie o Vasej sucasnej pracovnej
pozicii, informacie o vaSom oprdvneni pracovat v krajine, v ktorej ste sa uchadzali o zamestnanie, atd’. Ak
nam neudelite suhlas, vsetky Vase Udaje vymaZeme.

Neposielajte/nenahrévajte do systému informaécie alebo dokumenty obsahujlice osobitné kategdrie
osobnych udajov (¢lanok 9 GDPR)! alebo citlivé Gdaje (napr. ¢lanok 5 FADP)?, pokial o to nie ste vyslovne
poZiadany (najma ak mate zdravotné znevyhodnenie, pre ktoré musime vykonat primerané Upravy pocas
vyberového procesu v sulade s lokdlnymi pravnymi predpismi).

3. Moinost odvolania stdhlasu

Na zdklade tohto suhlasu budeme Vase osobné Udaje uchovavat pocas doby uchovavania definovanej v
nasom Oznameni o ochrane osobnych Udajov pre vyberové konanie na nasej webovej stranke Data
Protection - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - ¢ast Recruiting (zvy¢ajne 6 mesiacov po ukonceni
vyberového procesu s Vami ako uchadzacom o zamestnanie; pre Spojené kralovstvo, USA, Kanadu a

Australiu 24 mesiacov po ukonceni vyberového procesu s Vami ako uchadzacom o zamestnanie). Mate
pravo neudelit suhlas alebo ho kedykolvek neskér odvolat s U¢innostou do buducnosti. Odvolanie suhlasu
nema Ziadne negativne dosledky. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zédkonnost spracovania zaloZzeného na

1 0sobné tdaje odhalujuce rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory, naboZenské alebo filozofické presvedéenie alebo
¢lenstvo v odboroch a spracuvanie genetickych Gdajov, biometrickych idajov na Ucely jednoznacnej identifikacie fyzickej
osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo Udajov o sexualnom Zivote alebo sexualnej orientacii fyzickej osoby.

2 Udaje tykajlice sa nabozenskych, filozofickych, politickych alebo odborovych ndzorov alebo ¢innosti, Gdaje tykajtce sa
zdravia, sukromne;j sféry alebo prislusnosti k rase alebo etniku, genetické Udaje, biometrické udaje, ktoré jednoznacne
identifikuju fyzicku osobu, Udaje tykajlce sa spravnych a trestnych konani alebo sankcii, Udaje tykajuce sa opatreni socialnej
pomoci.

1
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suhlase pred jeho odvolanim. Svoj sihlas mdzete odvolat jednoducho zmazanim Vasej prihlasky alebo
profilu na platforme, alebo tak, Ze kontaktujete oddelenie People and Culture na adrese hr@hz-inova.com
alebo postou: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse
127, 8005 Ziirich, Svajéiarsko.

4. Rozhodovanie zaloZené na automatizacii
Udaje sa nebudu pouZivat vyluéne na automatizované rozhodovanie vratane profilovania.
5. Sdhlas suvisi s medzinarodnymi transfermi

Spoloénost HZI nebude prendsat Vase Gdaje do tretich krajin,? pokial nie ste zaregistrovany pre pracovnd
poziciu v konkrétnej tretej krajine alebo krajinach alebo pokial prenos nie je nevyhnutny z inych dévodov
(najma z dovodu obsluhy ndborového IT systému poskytovatelom SmartRecruiters GmbH (Nemecko) a jeho
zmluvne dohodnutymi dal$imi sprostredkovatelmi Privacy Policy | SmartRecruiters). V pripade prenosu
Vasich Udajov do tretich krajin existuje mozné riziko vyplyvajlce najma zo slab3ej legislativnej ochrany v
tretich krajinach, avsak skupina HZI zabezpedi, aby takyto prenos bol v stlade s poZziadavkami platnych
pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov (najmé podla ¢lanku 44 a nasl. GDPR). Ak sa osobné udaje
prenasaju cezhranicne, ako zaruky a pravny zéklad zvycajne pouzivame tieto legislativne ustanovenia: (i)
suhlas (Clanok 17 ods. 1 pism. a) FADP alebo ¢lanok 49 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR/UK GDPR), (ii)
rozhodnutia o primeranosti (¢l. 16 ods. 1 FADP alebo ¢l. 45 ods. 1 nariadenia GDPR/UK GDPR), (iii) dohoda
obsahujuca vzorové Standardné zmluvné dolozky (¢l. 16 ods. 2 pism. d) FADP alebo ¢l. 46 ods. 2 pism. c)
GDPR/UK GDPR). Zoznamy tretich krajin, resp. medzinarodnych organizécii zabezpecujucich primerant
uroven ochrany osobnych Udajov su nasledovné:

Pre Svaj¢iarsko: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Pre EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Pre Spojené kralovstvo: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. ldentifikacia subjektu spracuvajiceho osobné Udaje (prevadzkovatel)

Skupina HZI pozostava z viacerych spolocnosti, ktoré mézu byt vylucne alebo spolo¢ne zodpovedné za
spracovanie Vasich Udajov - to zavisi najma od toho, ktoré miesto (miesta) ste si vybrali na registraciu
(niektoré pracovné pozicie su otvorené pre viacero krajin) alebo niektoré ¢innosti spracovania vykonava
konkrétne materskd spolo¢nost Hitachi Zosen Inova AG vo Svajciarsku alebo iné spoloénosti skupiny HZI so
sidlom v EU, ak je to potrebné na manaZovanie ponuk nasich otvorenych pracovnych pozicii HZI).
Spolo¢nosti patriace do skupiny HZI sa m6Zu v priebehu ¢asu menit. Zoznam spolo¢nosti patriacich do
skupiny HZI je k dispozicii na internetovej stranke: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Ku

dnu vydania tychto informacii su prevadzkovatelmi vyberového procesu s Vami v ramci skupiny HZ|
nasledujuce spolocnosti, ktoré mézu spracuvat Vase osobné Udaje:

Skupina Hitachi Zosen Inova Adresa sidla

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Ziirich, Svaj¢iarsko

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Svaj¢iarsko

KRB AG

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

3 Tretimi krajinami st krajiny mimo Svajciarska, EU/EHP, Spojeného kralovstva alebo iné krajiny, ktoré
nezabezpecuju primeranu Uroven ochrany udajov.
%V rdmci Referral nezdielame osobné Gdaje a pracovné pozicie v Rusku.
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Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.
2B5 / Kanada

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francuzsko

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, Francuzsko

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 K6ln, Nemecko

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH | Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Nemecko

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milano / Taliansko

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska €. 47 Gliwice 44 -100 Polsko

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovensko

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljovagen 12, SE-555 92 Jonkoping, Svédsko

Hitachi Zosen Inova UK Limited

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Spojené kralovstvo

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF Spojené kralovstvo

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Spojené kralovstvo

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BlyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turecko

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Taliansko

7. Otdazky a dalsie informacie

Bez ohladu na to, ktory prevadzkovatel je za Vas konkrétne zodpovedny (napr. podla krajiny, v ktorej ste sa

uchadzali o pracovné miesto), mozete sa so vsetkymi Ziadostami a otdzkami tykajucimi sa Vasich osobnych

Udajov obratit na zdstupcu prevadzkovatela pre ochranu osobnych udajov:

Zodpovedna osoba pre ochranu Udajov pre skupinu HZ|
(HZI Group DPO)

E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal and Contractual Mmanagement - HZI Group DPO
Hardturmstrasse 127

8005 Zirich

Svajtiarsko

V pripade &lenskych $tatov EU mozete
pouZzit aj tuto adresu:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovenska republika

e-mail: dataprotection@hz-inova.com

V pripade nemeckych dcérskych spolo¢nosti Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen
Inova Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH a Hitachi Zosen Inova Schmack
GmbH sa mobZete obratit na DPO vymenovaného pre Nemecko: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle
10a, 51647 Gummersbach, Nemecko, e-mail: datenschutz@dhpg.de
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8. Platné pravne predpisy a dalsie informacie

Platné pravne predpisy, ktoré skupina HZI dodrZiava pri spractvani Vasich osobnych udajov, si najma:
Federalny zakon o ochrane Udajov (FADP)®>, GDPR EU® , GDPR UK,” CCPA8 a daliie platné $tatne pravne
predpisy. Dalsie véeobecné informacie o spracovani Vasich osobnych Udajov ako uchidzaca o zamestnanie
a o Vasich pravach najdete na nasej webovej stranke hz-inova.com v ¢asti Privacy Notice: - pozrite si
prosim cast Recruitment.

Verzia: 31. januar 2024

5235.1 $vajciarsky Federalny zakon o ochrane Gdajov (zdkon o ochrane tdajov, FADP) v zneni neskor$ich
predpisov
6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu (EU) 2016/679, zname ako véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov v
platnom zneni (GDPR)
7 Nariadenie (EU) 2016/679 (GDPR Spojeného krélovstva) a zdkon o ochrane tGidajov z roku 2018 (DPA 2018),
ktoré sa vztahuju na vseobecné spracivanie osobnych tdajov, v plathom zneni (rezim UK GDPR )
8 Kalifornsky zékon o ochrane sukromia spotrebitelov - California Consumer Privacy Act
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Consentement éclairé sur le traitement des données personnelles
Renvoi (Referral)

En cochant la case, vous acceptez que vos données personnelles soient enregistrées et traitées dans le cadre
de la procédure de recrutement par des sociétés appartenant au groupe Hitachi Zosen Inova (le groupe HZI)
dans le but de vous proposer un poste au sein du groupe HZI. Vous n'étes pas obligé de fournir des
informations, ce consentement est donné librement et vous pouvez le retirer a tout moment dans le futur
sans conséquences négatives (voir plus d'informations ci-dessous et sur notre site web dans la section
Déclaration de confidentialité : Protection des données - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - partie
Recrutement). Nous avons recu vos coordonnées d'un tiers (un référent - par exemple votre ami ou votre
ancien collégue) qui a confirmé qu'il ou elle était autorisé(e) a nous fournir vos données personnelles pour
le processus de recrutement. Si vous ne cliquez pas sur le bouton de consentement (case a cocher), le
systéme supprimera automatiquement vos données personnelles 30 jours apres la date de téléchargement
des données.

1. Lesfinalités du traitement des données

Vos données personnelles téléchargées dans le systéme seront traitées dans le but de vous proposer des
postes a pourvoir au sein du groupe HZI (a I'exception de la Russie).

2. Letype de données traitées

Sur la base de ce consentement, le groupe HZI traitera vos données personnelles afin de les utiliser dans le
cadre du processus de recrutement et de vous proposer un poste approprié au sein du groupe HZI. Avant
gue vous ne consentiez au traitement de vos données a caractére personnel, nous ne conservons, pendant
une période limitée, que vos coordonnées, une information sur la maniére dont le référent vous connait et
une bréve recommandation, éventuellement un CV (nous le faisons sur la base de notre intérét légitime et
d'une confirmation de votre référent qu'il dispose de I'autorisation nécessaire). Si vous y consentez, nous
traiterons vos données a caractére personnel en tant que candidat a un poste, par exemple votre nom, vos
coordonnées, votre photo, votre date de naissance, les détails de votre formation, vos autres qualifications,
vos compétences, votre expérience et vos antécédents professionnels, des informations sur votre poste
actuel, des informations sur votre droit a travailler dans le pays ou vous avez deposé votre candidature, etc.
Si vous n'y consentez pas, nous supprimerons toutes vos données.

Veuillez ne pas envoyer/télécharger d'informations ou de documents contenant des catégories particuliéres
de données & caractére personnel (article 9 du RGPD)! ou des données sensibles (ex. article 5 du FADP)?, a
moins que cela ne vous soit spécifiqguement demandé (en particulier, si vous souffrez d'un handicap pour
lequel I'organisation doit procéder a des ajustements raisonnables au cours du processus de recrutement,
conformément a la législation locale).

3. La possibilité de retirer son consentement

Sur la base de ce consentement, nous conserverons vos données a caractére personnel pendant les périodes
de conservations définies dans notre Déclaration de confidentialité pour le recrutement sur notre site web

! Les données a caractére personnel qui révelent I'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions
religieuses ou philosophiques, ou I'appartenance syndicale, ainsi que le traitement des données génétiques, des données
biométriques aux fins de I'identification unique d'une personne physique, des données relatives a la santé ou des données
relatives a la vie sexuelle ou a I'orientation sexuelle d'une personne physique.

2 Données relatives aux opinions ou activités religieuses, philosophiques, politiques ou syndicales, données relatives a la santé,
a la sphere privée ou a l'appartenance a une race ou une ethnie, données génétiques, données biométriques permettant
d'identifier une personne physique de maniere unique, données relatives a des procédures ou sanctions administratives et
pénales, données relatives a des mesures d'assistance sociale.

1
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Protection des données - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - partie Recrutement (généralement 6 mois
apres la fin du processus de recrutement avec vous en tant que candidat a I'emploi ; pour le Royaume-Uni,
les Etats-Unis, le Canada et I'Australie, 24 mois aprés la fin du processus de recrutement avec vous en tant
que candidat a I'emploi). Vous avez le droit de ne pas donner votre consentement ou de le retirer a tout
moment par la suite, avec effet pour I'avenir. Le retrait de votre consentement n'a pas de conséquences
négatives. Le retrait du consentement n'affecte pas la légalité du traitement fondé sur le consentement avant
son retrait. Vous pouvez retirer votre consentement simplement en supprimant votre candidature ou votre
profil sur la plateforme SmartRecruiters ou en contactant le département "Personnes et culture" a I'adresse
hr@hz-inova.com ou par courrier : Hitachi Zosen Inova AG, Administrateur de la protection des données de
I'unité Personnes et culture, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse.

4. Prise de décision automatisée

Les données ne seront pas utilisées uniquement a des fins de prise de décision automatisée, y compris le
profilage.

5. Le consentement est lié a un transfert international

HZI ne transfére pas vos données vers des pays tiers3, a moins que vous ne soyez inscrit pour un poste dans
un ou plusieurs pays tiers particuliers ou qu'un transfert soit nécessaire (notamment pour la maintenance
du systeme informatique de recrutement par le fournisseur SmartRecruiters GmbH (Allemagne) et ses sous-
traitants convenus par contrat Politigue de confidentialité de SmartRecruiters). Dans le cas oU vos
données sont transférées vers des pays tiers, il existe un risque possible résultant notamment d'une
protection législative plus faible dans les pays tiers, mais le groupe HZI veillera a ce que ce transfert soit
conforme aux exigences des lois applicables en matiére de protection des données (notamment en vertu de
l'article 44 et suivants du RGPD). Si les données a caractére personnel sont transférées au niveau
international, nous utilisons généralement les dispositions législatives suivantes comme garanties et base
juridique : (i) le consentement (article 17, paragraphe 1.a), du FADP ou article 49, paragraphe 1.a) du
RGPD/RGPD UK, (ii) une décision d'adéquation (article 16, paragraphe 1) du FADP ou article. 45, paragraphe
1 du RGPD / RGPD UK, (iii) un accord contenant des clauses contractuelles types conformes au partage des
données (Art. 16, paragraphe 2.d) du FADP ou Art. 46, paragraphe 2.c) du RGPD / RGPD UK Les listes des
pays tiers ou de I'organisation internationale assurant un niveau de protection adéquat des données a
caractere personnel sont les suivantes:

Pour la Suisse : https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Pour I'UE : https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Pour le Royaume-Uni : https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. Identité de I'organisation qui traite les données (Controleur)

Le groupe HZI se compose de plusieurs sociétés qui peuvent étre seules ou conjointement responsables du
traitement de vos données - cela dépend en particulier du ou des lieux que vous avez choisis pour vous
inscrire (certains postes sont ouverts dans plusieurs pays) ou certaines activités de traitement sont
effectuées spécifiquement par la société mere Hitachi Zosen Inova AG en Suisse ou par d'autres sociétés du
groupe HZI basées dans I'UE si cela est nécessaire pour gérer 'offre de nos postes HZI ouverts. Les sociétés
appartenant au groupe HZI peuvent changer au fil du temps. La liste des sociétés appartenant au groupe est

3 Les pays tiers sont des pays situés en dehors de la Suisse, de I'UE/EEE, du Royaume-Uni et d'autres pays qui ne
garantissent pas un niveau adéquat de protection des données.
2
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disponible sur la page internet : https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . A la date de publication
de ces informations, les sociétés suivantes sont les responsables du traitement du processus de recrutement
avec vous au sein du groupe HZI et peuvent traiter vos données a caractére personnel :

Groupe Hitachi Zosen Inova

Adresse du siége social

Hitachi Zosen Inova AG

Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Suisse

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz
KRB AG

Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Suisse

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd

C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australie

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Canada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, France

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrasse 49-51, 51069 KéIn, Allemagne

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Allemagne

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Milan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0.

ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Pologne

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovaquie

HZI J6nk&ping Biogas AB

Miljévagen 12, SE-555 92 Jonkdping, Suéde

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK et Irlande Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski Buyukdere Cad. Windowist Blok No : 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turquie

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata (Société agricole
a responsabilité limitée)

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italie

7. Questions et informations complémentaires

Indépendamment du responsable du traitement qui est spécifiqguement responsable de vous (par exemple,
en fonction du pays olU vous avez postulé pour un emploi), vous pouvez contacter le représentant du

4Dans le cadre du Renvoi (Referral), nous ne partageons pas les données personnelles et les postes a pourvoir en

Russie.
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responsable du traitement pour la protection des données personnelles pour toutes vos demandes et
guestions concernant vos données a caractére personnel :

Délégué a la protection des données du groupe Pour les Etats membres de I'UE, vous

HZI pouvez également utiliser I'adresse postale
(le DPD du groupe HZI) suivante :

e-mail : dataprotection@hz-inova.com Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Hitachi Zosen Inova AG Groupe HZI DPD

Gestion juridique et contractuelle - DPD du Parc numérique Il - Einsteinova 25

groupe HZI 851 01 Bratislava

Hardturmstrasse 127 Républigue slovaque

8005 Zurich ou par courrier électronique :

Suisse dataprotection@hz-inova.com

Pour les filiales allemandes Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland
GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH et Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, vous pouvez
contacter le DPO désigné pour I'Allemagne : dhpg IT-Services GmbH, BunsenstralRe 10a, 51647
Gummersbach, Allemagne, e-mail : datenschutz@dhpg.de.

8. Législation applicable et informations complémentaires

Les lois applicables auxquelles le groupe HZI adhere dans le cadre du traitement de vos données personnelles
sont notamment : la loi fédérale sur la protection des données (LPD)>, le RGPD de I'UE®, le RGPD du
Royaume-Uni,” la CCPA® et d'autres législations nationales applicables.

D'autres informations générales sur le traitement de vos données personnelles en tant que candidat a un
emploi et sur vos droits sont disponibles sur notre site web dans la section Déclaration de confidentialité :
Protection des données - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - veuillez consulter la section Recrutement.

Version : 31 janvier 2024

5235.1 Loi fédérale suisse sur la protection des données (loi sur la protection des données, LPD), telle que
modifiée
6 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen, dit réglement général sur la protection des données, tel
que modifié (RGPD).
7 Retenu Le réglement (UE) 2016/679 (RGPD britannique) et la loi sur la protection des données 2018 (DPA 2018)
tels qu'ils s'appliquent au traitement général des données a caractéere personnel, tels que modifiés (le régime
RGPD britannique).
8 La loi californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs
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Swiadoma zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(Skierowanie) (Referral)

Klikajgc pole wyboru, wyrazasz zgode na rejestracje i przetwarzanie Twoich danych osobowych w ramach
procedury rekrutacyjnej przez spotki nalezace do Grupy Hitachi Zosen Inova (Grupa HZI) w celu
zaoferowania Ci stanowiska pracy w Grupie HZI. Uzytkownik nie jest zobowigzany do podawania zadnych
informacji, zgoda ta jest udzielana dobrowolnie i moze jg wycofa¢ w dowolnym momencie w przysztosci
bez zadnych negatywnych konsekwenc;ji (wiecej informacji mozna znalezé ponizej oraz na naszej stronie
internetowej w sekcji Informacja o ochronie prywatnosci: Ochrona danych - Hitachi Zosen Inova (hz-
inova.com) - cze$¢ Rekrutacja). Otrzymaliémy Twoje dane kontaktowe od strony trzeciej (osoby polecajacej
- np. Twojego znajomego lub bytego wspotpracownika), ktéra potwierdzita, ze jest upowazniona do
przekazania nam Twoich danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacii. Jesli nie klikniesz przycisku
zgody (pole wyboru), system automatycznie usunie Twoje dane osobowe po 30 dniach od daty przestania
danych.

1. Cele, dla ktérych dane sg przetwarzane

Twoje dane osobowe przestane do systemu bedg przetwarzane w celu oferowania Ci stanowisk pracy
otwartych w Grupie HZI (z wyjatkiem Rosji).

2. Rodzaj przetwarzanych danych

Na podstawie tej zgody Grupa HZI bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu wykorzystania ich w
procesie rekrutacji i zaoferowania Ci odpowiedniego stanowiska pracy dostepnego w Grupie HZI. Zanim
wyrazisz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, przez ograniczony czas bedziemy
przechowywac wytgcznie Twoje dane kontaktowe, informacje o tym, skad osoba polecajaca Cie zna oraz
krétka rekomendacje, opcjonalnie CV (robimy to w oparciu o nasz uzasadniony interes i potwierdzenie od
osoby polecajacej o posiadaniu autoryzacji). Jesli uzytkownik wyrazi na to zgode, bedziemy przetwarzac
jego dane osobowe jako kandydata do pracy, np. imie i nazwisko, dane kontaktowe, zdjecie, date
urodzenia, informacje o wyksztatceniu, innych kwalifikacjach, umiejetnosciach, doswiadczeniu i historii
zatrudnienia, informacje o aktualnym stanowisku pracy, informacje o prawie do pracy w kraju, w ktérym
ztozono podanie o prace itp. Jesli uzytkownik nie wyrazi na to zgody, wszystkie jego dane zostang usuniete.

Prosimy o nieprzesytanie informacji lub dokumentow zawierajacych szczegdlne kategorie danych
osobowych (art. 9 RODO)! lub danych wrazliwych (np. art. 5 RODO)?, chyba ze zostaniesz o to wyraznie
poproszony (w szczegdlnosci, jesli jestes osobg niepetnosprawng, w przypadku ktdrej organizacja musi
dokona¢ uzasadnionych dostosowan podczas procesu rekrutacji zgodnie z lokalnymi przepisami).

3. Mozliwos¢ wycofania zgody

W oparciu o te zgode bedziemy przechowywac dane osobowe przez okres okreslony w naszej Informacji o
ochronie prywatnosci dotyczacej rekrutacji na naszej stronie internetowej Ochrona danych - Hitachi Zosen
Inova (hz-inova.com) - cze$¢ Rekrutacja (zwykle 6 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji z udziatem

1 Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia lub danych
dotyczacych zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizyczne;.

2 Dane dotyczace poglagddw lub dziatalnosci religijnej, filozoficznej, politycznej lub zwigzkowej, dane dotyczace zdrowia,
sfery prywatnej lub przynaleznosci rasowej lub etnicznej, dane genetyczne, dane biometryczne jednoznacznie
identyfikujgce osobe fizyczna, dane dotyczace postepowan administracyjnych i karnych lub sankcji, dane dotyczace srodkow
pomocy spotecznej.
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kandydata na stanowisko; w przypadku Wielkiej Brytanii, USA, Kanady i Australii 24 miesigce po
zakonczeniu procesu rekrutacji z udziatem kandydata na stanowisko). Uzytkownik ma prawo nie wyrazi¢
zgody lub wycofaé j3 w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztos¢. Wycofanie zgody nie ma zadnych
negatywnych konsekwencji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Uzytkownik moze wycofac swojg zgode, usuwajac
swojg aplikacje lub profil na platformie SmartRecruiters lub kontaktujac sie z dziatem People and Culture
pod adresem hr@hz-inova.com lub pocztg: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data Protection
Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Szwajcaria.

4. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane nie bedg wykorzystywane wytgcznie do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

5. Zgoda jest zwigzana z przelewem miedzynarodowym

HZI nie bedzie przekazywad Twoich danych do panstw trzecich?, chyba ze jeste$ zarejestrowany na
stanowisko pracy w danym panstwie trzecim lub panstwach trzecich lub przekazanie jest konieczne z
innych wzgleddéw (w szczegdlnosci w celu obstugi rekrutacyjnego systemu informatycznego przez dostawce
SmartRecruiters GmbH (Niemcy) i jego uzgodnionych umownie podwykonawcéw Polityka prywatnosci |
SmartRecruiters). W przypadku przekazania danych osobowych do panstw trzecich istnieje ryzyko
wynikajgce w szczegdlnosci ze stabszej ochrony prawnej w panstwach trzecich, jednakze HZI Group
zapewni, ze takie przekazanie bedzie zgodne z wymogami obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych (w
szczegblnosci na podstawie art. 44 i nastepnych RODO). Jesli dane osobowe sg przekazywane za granice,
zazwyczaj stosujemy nastepujgce przepisy prawne jako zabezpieczenia i podstawe prawna: (i) zgoda (art.
17 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 49 ust. 1 lit. a) RODO). 49 (1) lit. a) RODO/UK RODO), (ii) decyzje stwierdzajace
odpowiedni stopien ochrony (art. 16 (1) RODO lub art. 45 (1) RODO). 45 (1) RODO / UK RODO), (iii) umowy
zawierajgcej wzorce standardowych klauzul umownych zgodnie z udostepnianiem danych (art. 16 (2) lit. d)
RODO lub art. 46 (2) lit. c) RODO). 46 (2) lit. c) RODO/UK RODO). Listy panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych osobowych to:

Dla Szwaijcarii: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

Dla UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Dla Wielkiej Brytanii: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. Tozsamos$¢ organizacji przetwarzajgcej dane

Grupa HZI sktada sie z kilku spétek, ktdre mogg by¢ wytgcznie lub wspdlnie odpowiedzialne za
przetwarzanie danych uzytkownika - zalezy to w szczegdlnosci od lokalizacji wybranej do rejestracji
(niektdre stanowiska pracy sg otwarte dla kilku krajéw) lub niektére czynnosci przetwarzania sg
wykonywane w szczegdlnosci przez spotke dominujgca Hitachi Zosen Inova AG w Szwaijcarii lub inne spotki
Grupy HZI z siedzibg w UE, jedli jest to konieczne do zarzadzania oferowaniem otwartych stanowisk pracy
HZI. Spoétki nalezgce do Grupy HZI moga z czasem ulec zmianie. Lista spdtek nalezgcych do Grupy jest
dostepna na stronie internetowe;j: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Na dzief wydania
niniejszej informacji nastepujace spoétki sg administratorami danych w procesie rekrutacji w ramach Grupy
HZl i mogg przetwarza¢ dane osobowe uzytkownikéw:

3 Kraje trzecie to kraje spoza Szwajcarii, UE/EOG, Wielkiej Brytanii i innych krajéw, ktdre nie gwarantujg
odpowiedniego poziomu ochrony danych.
4W ramach Referral nie udostepniamy danych osobowych ani stanowisk pracy w Rosiji.
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Hitachi Zosen Inova Group

Zarejestrowany adres

Hitachi Zosen Inova AG

Hardturmstrasse 127, 8005 Zurych, Szwajcaria

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz
KRB AG

Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Szwajcaria

Hitachi Zosen Inova Australia Pty Ltd

C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Australia

Hitachi Zosen Inova Canada Ltd.

Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l.

13, rue des Valeres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Francja

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS

rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves
Maisons, Francja

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH

Waltherstrasse 49-51, 51069 Koéln, Niemcy

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH

Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas
Apensen GmbH

Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH

Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH

Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Niemcy

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l.

Via Copernico 38, 20125 Mediolan / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp. z 0.0.

ul. Bojkowska nr 47 Gliwice 44-100 Polska

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Ku Bratke 5, 93405 Levice, Stowacja

HZI J6nk6ping Biogas AB

Miljévagen 12, SE-555 92 J6nkoping, Szwecja

Hitachi Zosen Inova UK Limited

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park",
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Wielka Brytania"

HZI Service UK and Ireland Ltd

The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd

"The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park",
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Wielka Brytania"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc.

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

Hitachi Zosen Inova U.S.A. LLC

10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / USA

HZIU Kompogas SLO Inc.

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / USA

HZ| Lancaster LLC

4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /USA

Hitachi Zosen Inova Turkey Enerji
Limited Sirketi

Resitpasa Mah. Eski BuyUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istambut, Turcja

BBV Biomethane Societa Agricola a
responsibilita limitata

Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Wtochy

7. Pytania i dalsze informacje

Niezaleznie od tego, ktéry administrator danych jest odpowiedzialny za uzytkownika (np. w oparciu o kraj,

w ktorym uzytkownik ubiegat sie o stanowisko pracy), uzytkownik moze skontaktowac sie z

przedstawicielem administratora danych ds. ochrony danych osobowych w sprawie wszelkich wnioskow i

pytan dotyczacych jego danych osobowych:






Hitachi Zosen
INOVA

Inspektor ochrony danych dla Grupy HZI
(HZI Group Data Protection Officer)
E-mail: dataprotection@hz-inova.com
Hitachi Zosen Inova AG

HZI

Hardturmstrasse 127
8005 Zurych
Szwaijcaria

Dziat prawny i zarzadzanie umowami - |OD Grupy

W przypadku panstw cztonkowskich UE
mozna rowniez skorzystaé z nastepujgcego
adresu e-mail:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il - Einsteinova 25

851 01 Bratystawa

Republika Stowacka

lub e-mail: dataprotection@hz-inova.com

W przypadku niemieckich spétek zaleznych Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova
Deutschland GmbH, Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH i Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH
mozna skontaktowad sie z inspektorem ochrony danych wyznaczonym dla Niemiec: dhpg IT-Services
GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Niemcy, e-mail: datenschutz@dhpg.de.

8. Obowigzujace przepisy i dalsze informacje

Obowigzujace przepisy prawa, ktérych Grupa HZI przestrzega przy przetwarzaniu danych osobowych
uzytkownika, to w szczegdlnosci: federalna ustawa o ochronie danych (FADP)>, RODO UE® , RODO Wielkiej
Brytanii,” CCPA® oraz inne obowigzujgce przepisy prawa krajowego.

Wiecej ogdlnych informacji na temat przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy oraz
przystugujgcych im praw mozna znalezé na naszej stronie internetowej w sekcji Informacja o ochronie
prywatnosci: Ochrona danych - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - prosimy o zapoznanie sie z sekcjg

Rekrutacja.

Wersja: 31 stycznia 2024 r.

5235.1 Szwajcarska Federalna ustawa o ochronie danych (ustawa o ochronie danych, FADP), z pdzniejszymi

zmianami

6 Rozporzadzenie (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego, znane jako ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych, z pdzniejszymi zmianami (RODO)

7 Zachowane rozporzadzenie (UE) 2016/679 (RODO w Wielkiej Brytanii) i ustawa o ochronie danych z 2018 r.
(RODO 2018) majace zastosowanie do ogdlnego przetwarzania danych osobowych, z pdzniejszymi zmianami

(system RODO w Wielkiej Brytanii).

8 Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw
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Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatilmis Riza
Yénlendirme (Referral)

Onay kutusuna tiklayarak, kisisel verilerinizin Hitachi Zosen Inova Group'a (HZI Group) ait sirketler
tarafindan size HZI Group'ta bir is pozisyonu teklif etmek amaciyla ise alim prosediirii dahilinde
kaydedilecegini ve islenecegini kabul edersiniz. Herhangi bir bilgi vermek zorunda degilsiniz, bu onay
Ozgirce verilmistir ve gelecekte herhangi bir olumsuz sonug olmaksizin istediginiz zaman geri cekebilirsiniz
(lutfen asagidaki ve web sitemizdeki Gizlilik Bildirimi bolimUindeki daha fazla bilgiye bakin: Veri Koruma -
Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - b&liim Recruiting). iletisim bilgilerinizi, ise alim stireci igin kisisel
verilerinizi bize saglama yetkisine sahip oldugunu onaylayan Ggiinci bir taraftan (yonlendiren - 6rnegin
arkadasiniz veya eski is arkadasiniz) aldik. Onay diigmesine (onay kutusu) tiklamazsaniz, sistem kisisel
verilerinizi veri yikleme tarihinden itibaren 30 giin sonra otomatik olarak silecektir.

1. Verilerin hangi amaglarla islendigi

Sisteme yUklediginiz kisisel verileriniz, HZI Group'ta (Rusya harig) acik olan is pozisyonlarinin size teklif
edilmesi amaciyla islenecektir.

2. lIslenen Veri Tiri

Bu onaya dayanarak, HZI Group kisisel verilerinizi ise alim strecinde kullaniimak ve size HZI Group'ta uygun
bir is pozisyonu sunmak icin isleyecektir. Kisisel verilerinizin islenmesine izin vermeden énce, sinirli bir stire
icin, yalnizca iletisim bilgilerinizi, ydnlendirenin sizi nasil tanidigina dair bir bilgiyi ve kisa bir tavsiyeyi, istege
bagl olarak bir 6zge¢misi (bunu mesru menfaatimize ve yonlendirenin yetkiye sahip olduguna dair bir
onaya dayanarak yapariz) saklariz. Onay vermeniz halinde, is basvurusunda bulunan kisi olarak kisisel
verilerinizi isleyecegiz, 6rnegin adiniz, iletisim bilgileriniz, fotografiniz, dogum tarihiniz, egitiminizin
ayrintilari, diger nitelikleriniz, becerileriniz, deneyiminiz ve istihdam ge¢misiniz, mevcut is pozisyonunuz
hakkinda bilgiler, basvurdugunuz llkede ¢alisma hakkiniz hakkinda bilgiler vb. Onay vermemeniz halinde
tim verilerinizi silecegiz.

Lutfen sizden 6zel olarak talep edilmedikge (6zellikle, kurulusun yerel mevzuata uygun olarak ise alim
strecinde makul ayarlamalar yapmasi gereken bir engellilik durumunuz varsa), 6zel kategorilerdeki kisisel
verileri (GDPR Madde 9)* veya hassas verileri (mesela FADP Madde 5)? iceren bilgi veya belgeleri
géndermeyin/ytklemeyin.

3. Onayinizi Geri Cekme imkani

Bu onaya dayanarak, kisisel verilerinizi web sitemizdeki ise Alim icin Gizlilik Bildirimimizde tanimlanan
saklama sureleri boyunca saklayacagiz Veri Koruma - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) - Recruiting
bolimu (genellikle is basvurusunda bulunan kisi olarak sizinle ise alim slrecinin bitiminden 6 ay sonra;
ingiltere, ABD, Kanada ve Avustralya icin, is basvurusunda bulunan kisi olarak sizinle ise alim sirecinin
bitiminden 24 ay sonra). veya daha sonra herhangi bir zamanda, gelecek i¢in gecerli olmak lzere geri
cekmek. Gelecekte gegerli olmak Gizere, onayinizi vermeme veya daha sonra istediginiz zaman geri cekme
hakkina sahipsiniz. Rizanin geri ¢ekilmesi, geri cekilmeden 6nce rizaya dayali islemenin yasalligini
etkilemeyecektir. SmartRecruiters platformundaki basvurunuzu veya profilinizi silerek ya da su adresten
People & culture birimiyle hr@hz-inova.com ya da posta yolunda Hitachi Zosen Inova AG, People and

L Irk veya etnik kken, siyasi goris, dini veya felsefi inang veya sendika tiyeligini ortaya koyan kisisel veriler ile genetik
verilerin, bir gercek kisiyi benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla biyometrik verilerin, saglikla ilgili verilerin veya bir
gergek kisinin cinsel yasami veya cinsel yonelimi ile ilgili verilerin islenmesi.

2 Dini, felsefi, siyasi veya sendikal gorus veya faaliyetlere iliskin veriler, saglk, 6zel alan veya bir irk ya da etnik kokene
aidiyete iliskin veriler, genetik veriler, bir gergek kisiyi benzersiz sekilde tanimlayan biyometrik veriler, idari ve cezai islem
veya yaptirimlara iliskin veriler, sosyal yardim tedbirlerine iligskin veriler.
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Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Isvicre iletisime gecerek
onayinizi geri ¢ekebilirsiniz.

4, Otomatik Tabanl Karar Verme
Veriler, profil olusturma da dahil olmak Gzere yalnizca otomatik temelli karar verme icin kullaniimayacaktir.
5. Onayin Uluslararasi Bir Transferle ilgili Olmasi

HZI verilerinizi Gclinci Glkelere aktarmaz?, belirli bir Gclinci Glke veya tlkelerde bir is pozisyonu icin kayitli
olmadikca veya baska bir sekilde bir aktarim gerekli olmadikga (6zellikle ise alim BT sisteminin saglayici
SmartRecruiters GmbH (Almanya) ve sozlesmeye bagl olarak kabul edilen alt islemcileri tarafindan
sunulmasi igin) aktarmayacaktir Gizlilik Politikasi | SmartRecruiters tarafindan ise alim BT sistemine
hizmet vermek icin) verilerinizi Gctinci tlkelere (yani isvigre, AB / AEA, Birlesik Krallik veya yeterli dizeyde

veri korumasi saglayan Ulkeler disinda) aktarmayacaktir. Verilerinizin tGglncl Ulkelere aktariimasi
durumunda, 6zellikle Gglncu Ulkelerdeki daha zayif yasal korumadan kaynaklanan olasi bir risk vardir, ancak
HZI Group, s6z konusu aktarimin gecerli veri koruma yasalarinin gerekliliklerine (6zellikle GDPR'nin 44.
Maddesi ve devami uyarinca) uygun olmasini saglayacaktir. Kisisel verilerin uluslararasi olarak aktariimasi
durumunda, genellikle asagidaki yasal hiikiimleri glivence ve yasal dayanak olarak kullaniriz: (i) riza (FADP
Madde 17 (1) a harfi veya Madde 49 (1) a harfi). 49 (1) a) harfi), (ii) yeterlilik kararlari (FADP'nin 16 (1)
maddesi veya GDPR/UK GDPR'nin 45 (1) maddesi). 45 (1) GDPR / UK GDPR), (iii) veri paylasimina uygun
model standart s6zlesme maddelerini iceren bir anlasma (FADP'nin 16 (2) d harfi veya GDPR/UK GDPR'nin
46 (2) c harfi). Uctincii Glkelerin veya kisisel verilerin yeterli diizeyde korunmasini saglayan uluslararasi
kuruluslarin listesi:

isvicre icin: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

AB icin: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Birlesik Krallik igin: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

6. Verileri isleyen Kurulusun Kimligi (Kontrolérlerin)

HZI Grubu, verilerinizin islenmesinden tek basina veya ortaklasa sorumlu olabilecek birkag sirketten
olusmaktadir - bu 6zellikle kayit icin sectiginiz konuma/konumlara baglidir (bazi is pozisyonlari birkag tlke
icin aciktir) veya bazi isleme faaliyetleri 6zellikle isvigre'deki ana sirket Hitachi Zosen Inova AG veya size acik
HZl is pozisyonlarimizi sunmayi yonetmek icin gerekli olmasi halinde AB merkezli diger HZI Grubu sirketleri
tarafindan gerceklestirilir. HZI Grubuna ait sirketler zaman iginde degisebilir. Gruba ait sirketlerin listesi
internet sayfasinda mevcuttur: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/* . Bu bilgilerin yayinlandig

tarih itibariyle, asagidaki sirketler HZI Group binyesinde sizinle olan ise alim siirecinin kontrolorleridir ve
kisisel verilerinizi isleyebilirler:

Hitachi Zosen Inova Group Kayith Adres

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zirih, isvicre

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz Industriestrasse 6, 9470 Buchs, isvicre

KRB AG

Hitachi Zosen Inova Avustralya Pty Ltd C/- LOGICCA PTY LIMITED, Level 6, 151 Macquarie Street,
SYDNEY NSW 2000, Avustralya

3 Uglincii tlkeler, isvigre, AB/AEA, Birlesik Krallik ve yeterli diizeyde veri korumasini garanti etmeyen diger
Ulkeler disindaki tilkelerdir.
4 Referrals kapsaminda kisisel verileri ve isleri Rusya'ya aktarmiyoruz.

2




https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
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Hitachi Zosen Inova Canada Ltd. Suite 2300, Bentall 5, 550 Burrard Street, Vancouver BC, V6C
2B5 / Kanada

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, Fransa

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourriéres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves

Maisons, Fransa

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH | Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Almanya

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Almanya

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Almanya

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas Ludwig-Elsbett-StralRe 1, 27404 Zeven, Almanya

Apensen GmbH

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Almanya

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH | Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Almanya

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l. Via Copernico 38, 20125 Milano / IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0. ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Polonya

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o. Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovakya

HZI J6nk6ping Biogas AB Miljdvagen 12, SE-555 92 Jénkoping, isvec

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Birlesik Krallik"

HZI Service UK and Ireland Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,

Farnborough, Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / Birlesik Krallik"

Hitachi Zosen Inova U.S.A. Holding Inc. 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / ABD

Hitachi Zosen Inova A.B.D. LLC 10025 Investment Drive, Suite 200, Knoxville, Tn 37932 / ABD
HZIU Kompogas SLO Inc. 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 / ABD
HZI Lancaster LLC 4300 Old Santa Fe Road, San Luis Obispo, CA 93401 /ABD
Hitachi Zosen Inova Tirkiye Enerji Resitpasa Mah. Eski BlylUkdere Cad. Windowist Blok No: 26 Ic
Limited Sirketi Kapi No 21, 34467 Sariyer / Istanbul, Turkiye

BBV Biomethane Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italya

responsibilita limitata

7. Sorular ve Daha Fazla Bilgi

Hangi kontrolorin sizin icin 6zel olarak sorumlu olduguna bakilmaksizin (6rnegin, bir is pozisyonu igin
basvurdugunuz Ulkeye bagli olarak), kisisel verilerinizle ilgili tim talepleriniz ve sorulariniz igin kontrolorin
kisisel veri koruma temsilcisiyle iletisime gegebilirsiniz:

HZI Grubu i¢in Veri Koruma Gorevlisi AB Uyesi Ulkeler icin asagidaki posta adresini
(HZI Grubu DPQ'su) de kullanabilirsiniz:

E-posta: dataprotection@hz-inova.com Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

Hitachi Zosen Inova AG HZI Group DPO

Hukuk ve S6zlesme Yonetimi - HZI Group DPO Dijital Park Il - Einsteinova 25
Hardturmstrasse 127 851 01 Bratislava

8005 Zurih Slovak Cumhuriyeti

isvigre veya e-posta: dataprotection@hz-inova.com

Alman istirakleri Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH,
Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH ve Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH igin Almanya icin
atanan DPOQ ile iletisime gecebilirsiniz: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647
Gummersbach, Almanya, e-posta: datenschutz@dhpg.de




mailto:datenschutz@dhpg.de
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8. Gegerli Mevzuat ve Daha Fazla Bilgi

HZI Group'un kisisel verilerinizi islerken bagl oldugu gecerli yasalar 6zellikle sunlardir: Federal Veri Koruma
Yasas! (FADP)>, AB GDPR®, Birlesik Krallik GDPR,” CCPA® ve diger gecerli devlet mevzuati.

Bir is basvurusu sahibi olarak kisisel verilerinizin islenmesi ve haklariniz hakkinda daha fazla genel bilgi web
sitemizde Gizlilik Bildirimi bolimiinde yer almaktadir: Veri Koruma - Hitachi Zosen Inova (hz-inova.com) -
lGtfen Recruiting bolimine bakin.

Sdrim: 31 Ocak 2024

5235.1 isvigre Degistirilmis haliyle Federal Veri Koruma Yasasi (Veri Koruma Yasasi, FADP)
5 Degistirilmis haliyle Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) olarak bilinen 2016/679 sayili Avrupa
Parlamentosu Yonetmeligi (AB)
7 Kisisel verilerin genel olarak islenmesi icin gecerli olan 2016/679 (AB) sayili Tuziik (Birlesik Krallik GDPR) ve
2018 tarihli Veri Koruma Yasasi (DPA 2018) degistirilmis haliyle (Birlesik Krallik GDPR rejimi)
8 Kaliforniya Tiiketici Gizliligi Yasasi

4
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Privacy Notice
Job applicants

General

As part of any recruitment process, Hitachi Zosen Inova AG and its subsidiaries as listed in the Section Controllers’
Identity and Contact Details below (“HZI”) process personal and special category data (together “your data”) relating
to job applicants. Processing includes to access, read, collect, record, organize, store, modify, retrieve, analyse,
transmit, disseminate, delete or destroy your data.

HZl is committed to being transparent about how it processes your data and to meeting its data protection obligations
under the relevant data protection laws, especially the Federal Act on Data Protection (FADP)?, the EU GDPR?, the UK
GDPR3, and other applicable State legislation.

There is no legal or contractual obligation for you to share any of your data, however, if you do not share data that is
necessary for HZI to conduct the recruitment process with you, HZI may not be able to consider you as an applicant.
You may amend or withdraw your application and attached documents in the platform any time.

What information does HZI process?
The organisation processes a range of information about you. This may include, beside others:

e your name, address and contact details, including email address, photo, telephone number, your date of
birth;

e details of your education, other qualifications, skills, experience and employment history;

e information about your current job position, level of remuneration, including benefit entitlements;

e information about your entitlement to work in the country where you applied (incl. citizenship);

e information about your ethnic origin, and health (only if required by local legislation; please see part
Country Specifics below),

e  Where permitted CCTV footage on HZI premises

The organisation collects this information in a variety of ways. For example, data might be contained in application
forms, CVs, certificates or resumes, obtained from your passport or other identity documents, or collected through
interviews or other forms of assessment.

HZl may also collect your data from third parties, such as references supplied by former employers, recruitment
agencies etc. HZI will seek information from third parties only to the extent this is required for the recruitment
process.

Please do not send /upload information or documents containing special categories of personal data (Art. 9 of the
GDPR)* or sensitive data (Art. 5 of the FADP)®, unless you are specifically requested to do so (especially, if you have

1235.1 Federal Act on Data Protection (Data Protection Act, FADP) of 25 September 2020 (Status as of 1 September 2023)
2 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament, known as the General Data Protection Regulation (GDPR)

3 Retained Regulation (EU) 2016/679 (UK GDPR) and the Data Protection Act 2018 (DPA 2018) as applicable to general processing of
personal data (the UK GDPR regime)
4 Personal data revealing racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade union membership, and
the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural person, data concerning health or
data concerning a natural person's sex life or sexual orientation
5 Data relating to religious, philosophical, political or trade union-related views or activities, data relating to health, the private sphere
or affiliation to a race or ethnicity, genetic data, biometric data that uniquely identifies a natural person, data relating to
administrative and criminal proceedings or sanctions, data relating to social assistance measures;
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a disability for which the organisation needs to make reasonable adjustments during the recruitment process in
compliance with local legislation).

What is the purpose and the legal basis for processing your data?

HZI needs to process your data in order to contact you and carry out all relevant steps of the recruitment process. It
also needs to process your data to enter into an employment contract with you.

In some cases, HZI will need to process your data to ensure that it is complying with its legal obligations. For example,
it may be required to check a successful applicant’s eligibility to work in the country where the position is located
before employment starts.

When processing your data HZI is therefore relying on one or several of the legal basis defined in the applicable
legislation, e.g., GDPR: Article 6 (1)(b) (performance of a contract or steps prior to entering into a contract), Article 6
(1)(f) (legitimate interest), Article 6 (1)(c) (complying with legal obligations), Article 6 (1)(a) (consent where required).
Where other data protection laws exist other than GDPR, we process in line with local country regulations on data
protection.

Processing your data allows HZI to manage the recruitment process, assess and confirm a candidate's suitability for
employment and decide to whom to offer a job. HZI may also need to process your data to respond to and defend
against legal claims.

Where HZI relies on legitimate interests as a reason for processing your data (to safeguard our rights and interests in
the recruitment context), it has considered whether or not those interests are overridden by the rights and freedoms
of employees or workers and has concluded that they are not.

Where HZI relies on a consent given by you, you may revoke this consent at any time for future processing of your
data by HZI.

In exceptional cases, HZI may process certain health information if it needs to make adjustments to the recruitment
process for candidates who have a disability. This is to carry out its obligations and exercise specific rights in relation
to employment as required by local legislation.

HZI will not use your data for any purpose other than the recruitment exercise for which you have applied.

At the beginning of the application process you can provide a separate consent for the HZI Talent Pool (in the
platform, so called Communities). With this additional consent we also may process your personal data for the
purpose of recruitment for other suitable job positions available in our HZI Group during the agreed retention period
(see retention periods in part Country Specifics below) or until you do withdraw your consent or application to the
Talent Pool (Communities). You may withdraw your consent or application anytime (see part Withdrawal of your
consent below). In case of this consent, you will be asked by recruiting representatives of HZI for which geographical
area (country, region or all countries, in which the HZI Group is operating) you want to be considered.

Who has access to data?

Your data will be shared internally for the purposes of the recruitment process within the HZI Group while strictly
keeping the need to know principle and the minimisation principle. This includes members of the HR team,
interviewers involved in the recruitment process, managers in the business area with a vacancy and IT staff if access
to the data is necessary for the recruitment process.

HZl may share your data with other HZI Group members to the extent this is required for the recruitment process
and lawful under the applicable data protection laws.

HZI may share your data with third parties, such as service providers for recruitment applications, former employers
to obtain references for you (we ask for references based on your prior consent) etc. HZI will not share your data
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with third parties, unless this is required for the recruitment process and/or in order to offer you employment.

HZI will not transfer your data to the third countries (i.e., outside the European Economic Area (EEA), Switzerland, UK
or countries with an adequacy decision) unless the position you applied for is located there or a transfer is otherwise
necessary (e.g., for the purpose of servicing the recruitment IT system by the provider SmartRecruiters GmbH and its
contractually agreed sub processors). In case your data is transferred in a third country, HZI will ensure that such
transfer will comply with the requirements of the applicable data protection laws. Where the country of transfer does
not have an adequate level of protection for personal data, HZI will ensure legal compliance by using the appropriate
means foreseen in the applicable legislation.

If the personal data are transferred to a third country, we usually use the following legislative provisions: (i) an
adequacy decisions (Art. 16 (1) of the FADP or Art. 45 (1) of the GDPR / UK GDPR), (ii) an agreement containing
model standard contractual clauses in compliance with data sharing (Art. 16 (2) letter d) of the FADP or Art. 46 (2)
letter c) of the GDPR/UK GDPR), (iii) a conclusion or performance of a contract (Art. 17 (1) letter b) of the FADP or
Art. 49 (1) letter b) or c) of the GDPR/UK GDPR) or a consent (Art. 17(1) letter a) of the FADP or Art. 49 (1) letter a) of
the GDPR/UK GDPR) .

The lists of third countries, or the international organisation ensuring an adequate level of protection of personal
data are:

For Switzerland: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex 1/Ivl ul

For EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions _en

For UK: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-
transfers-a-guide/

Generally, the HZI company where you applied for a position is the controller under the data protection legislation. If
one job position is open for several countries, we process your data especially in the country where you applied for,
based on that country legislation. However, in such a case, respective HZI companies may be in a position of joint
controllers and we apply the strictest data protection legislation.

How does HZI protect your data?

HZI protects your data by taking appropriate technical and organisational security measures to prevent unauthorised
access, improper use, alteration, disclosure, destruction and accidental loss.

Where and for how long does HZI keep your data?

Your data may be stored in a variety of locations including electronically on secure servers and in hard copy form in
access-restricted locations such as locked filing cabinets or drawers.

If you are offered and you accept a job with HZI, your data will be transferred to a manual and/or an electric personnel
file and retained during your employment. The periods for which your data will be held in such case will be provided
to you in a separate privacy notice.

If your application for employment is unsuccessful, HZI will hold your data on file for six months after the end of your
recruitment process. At the end of that period, your data is deleted or destroyed. HZI may ask for your consent to

keep your data as part of a talent pool in order to consider your application for other roles that might be of interest
to you. You can find particular retention periods in part Country Specifics below.

Your rights
As a data subject, you have a number of rights:

The right to be informed.
You have the right to be informed about the collection and use of your personal information. This means that we



https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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will provide you with details of how we use your personal information.

The right of access.
You have the right to access a copy of your personal information.

The right to rectification.
You have the right to rectification of information we have about you that you think is incorrect. We will take
reasonable steps to check this for you and correct it.

The right to erasure.

You have the right to have your personal information deleted or removed if there is no reason for us to keep it.
There may be legal or other official reasons why we must keep or use your personal information (e.g., for tax
reason).

The right to restrict processing.
You have the right to restrict processing of your personal information. This means it can only be used for certain
purpose, such as legal claims or to exercise legal rights.

The right to data portability.

You have the right to get certain personal information from us as a digital file. This means you can keep and use it
yourself, and give it to other organisations if you choose to. If you want, we will give it to you in an electronic
format that can be easily re-used, or you can ask us to pass it on to other organisations for you.

The right to object.
You have the right to object to us keeping or using your personal information. There may be legal or other official
reasons why we must keep your personal information.

The right to withdraw consent.
You have the right to withdraw your consent at any time, without affecting the lawfulness of processing based on
consent before its withdrawal.

If you would like to exercise any of these rights, please contact the Group Data Protection Officer (contact details
below). Sometimes, the legislation stipulates further conditions to exercise your rights (if you ask us, we will explain

you all details).

If you believe that HZI has not complied with your data protection rights, you can complain to the local data
protection authority who will consider the matter for you (please find a list of contacts below).

Withdrawal of your consent

If the processing of your data by HZI is based on your consent, you may withdraw your consent at any time by contacting

the People and Culture Department at hr@hz-inova.com or by mail: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture Data

Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland . If you withdraw your consent, your data will

no longer be processed by HZI unless there is another lawful basis to do so. If you withdraw your data or consent (if

applicable) during the recruitment process, HZI may not be able to continue the recruitment process with you.

Automated decision-making

The HZI Recruitment processes are not based on automated decision-making.
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Country Specifics

Country

Specific rules (retention periods and other rules)

Switzerland

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)

We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)
For branches of HZI AG located outside Switzerland, the retention periods for Switzerland apply, if
not stated otherwise.

Germany

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

United
Kingdom

We will keep your data for standard recruitment procedure: 2 years after the end of the recruitment
process for particular data subject (job applicant)

We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)
In compliance with the UK legislation, we process the racial and ethnic origin for the purpose of
equality of opportunity and treatment and respective monitoring. You are not obliged to declare your
racial or ethnic origin.

Italy

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

France

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

Turkey

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

Slovakia

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

Poland

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

Sweden

We will keep your data for standard recruitment procedure: 6 months after the end of the
recruitment process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner)

USA

We will keep your data for standard recruitment procedure: 2 years after the end of the recruitment
process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner).

Australia

We will keep your data for standard recruitment procedure: 2 years after the end of the recruitment
process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner).

Canada

We will keep your data for standard recruitment procedure: 2 years after the end of the recruitment
process for particular data subject (job applicant)
We will keep your data for a talent pool: 5 years (you may withdraw your consent any time sooner).

Controllers’ Identity and Contact Details

The HZI Group consists of several companies which may be solely or jointly responsible for the processing of your
data. Generally, the controller is the company where you applied for a position or all those HZI companies, where
you are registered in the talent pool (Communities). If you want to contact a particular subsidiary belonging to the
HZI Group as a controller, please find contact details here: https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/. The
contact details of the European HZI companies are listed below:




https://www.hz-inova.com/about-us/hzi-group/
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Hitachi Zosen Inova Group Registered Address, Place of Registration / Company No.

Hitachi Zosen Inova AG Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland

Hitachi Zosen Inova Service Schweiz KRB Industriestrasse 6, 9470 Buchs, Switzerland

AG

Hitachi Zosen Inova France S.a.r.l. 13, rue des Valéres, 10600 Barberey-Saint-Sulpice, France

Hitachi Zosen Inova ESTI SAS rue des Fourrieres, Zone Le Champ le Cerf, 54230 Neuves Maisons,
France

Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH Waltherstrasse 49-51, 51069 Koln, Germany

Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Etogas GmbH Ludwig-Elsbett-Strasse 1, 27404 Zeven, Germany

Hitachi Zosen Inova Renewable Gas Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven, Germany

Apensen GmbH

Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH Bayernwerk 8, 92421 Schwandorf, Germany

Hitachi Zosen Inova Steinmueller GmbH Fabrikstrasse 1, 51643 Gummersbach, Germany

Hitachi Zosen Inova Italia S.r.l. Via Copernico 38, 20125 Milan /IT

Hitachi Zosen Inova Polska Sp.z.0.0. ul. Bojkowska No.47 Gliwice 44 -100 Poland

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o. Ku Bratke 5, 93405 Levice, Slovakia

HZI Jonkoping Biogas AB Miljévagen 12, SE-555 92 Jonkoping, Sweden

Hitachi Zosen Inova UK Limited "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

HZI Service UK and Ireland Ltd The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park, Farnborough,
Hampshire GU14 7JF

Hitachi Zosen Inova UK Operations Ltd "The Hub, Fowler Avenue, Farnborough Business Park,
Farnborough, Hampshire GU14 7JF / UK"

BBV Biomethane Societa Agricola a Strada Divisione Cuneense 3, 12080 Pianfei, Italy

responsibilita limitata

Regardless of which data controller is specifically responsible for you, you can contact the controller’s representative
for personal data protection with all your requests and questions about your personal data:

Data Protection Officer for the HZI Group (the HZI Group DPO)
E-mail: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Legal & Contract Management — HZI Group DPO
Hardturmstrasse 127

8005 Zurich

Switzerland

For EU member states, you can also use the following mail address:
Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovak Republic

or e-mail: dataprotection@hz-inova.com

For German subsidiaries Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH, Hitachi
Zosen Inova Steinmueller GmbH and Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH, you can contact the DPO appointed for
Germany: dhpg IT-Services GmbH, BunsenstraRe 10a, 51647 Gummersbach, Germany, e-mail: datenschutz@dhpg.de
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If you ask us to exercise your rights, we must perform a proper identification of your person as the data subject (this
is to protect your personal data).

If you think your data protection rights have been breached in any way by us, you can make a complaint to the following
state authorities:

Country Name of data Link
protection authority

Switzerland Der Eidgendssische https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Datenschutz- und

Offentlichkeitsbeauftra
gte (EDOB) (the Federal
Data Protection and

Information
Commissioner)
United the Information | https://ico.org.uk/
Kingdom Commissioner (ICO) https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-

protection-regulation-gdpr/individual-rights/

More details about the EU national data protection authorities, and the European Data Protection Supervisor (EDPS)
are available here: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en




https://ico.org.uk/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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